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CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
PER AL PERIODE 2005-2008

CAPITOL 1. CONDICIONSGENERALSI AMBIT D’APLICACIO
Article 1. Objectei norma supletoria

1.1. Aquest conveni, negociat a I'empara dels articles 37 i 140 de la Congtitucié i e que és
disposaalalle Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i en I’ article 82, seglientsi
concordants del Reial Decret Legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova € text refés
de la Llel de I’Estatut dels Treballadors, regula les condicions de treball del personal laboral
gue presta serveis per I’ Ajuntament de Mollet del Vallés i estableix els seus propis sistemes
d aplicacio.

Per tot alo que no estigui recollit, previst, ni resolt en aguest conveni, saplicaran les
disposicions legals que dicti la Uni6 Europea, I'Estat 0 la Comunitat Autonoma pel que faales
seves competéncies i als reglaments de funcionament dels diferents col -lectius quan hagin estat
elaborats validament entre la Corporacio i larepresentacio legal del personal al seu servei.

1.2. Els acords subscrits, 0 €ls que es puguin subscriure en un futur, entre s sindicats més
representatius i I’ Administracio General de I’ Estat, la Generdlitat de Catalunya, la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies, la Federacio de Municipis de Catalunyai/o I’ Associacio
Catalana de Municipisi Comarques, es tradladaran ala Comissio de Seguiment i Interpretacio
per tal defer-ne, s aixi correspon, la seva adequacio per aaquest Conveni.

Article 2. Ambit funcional i personal

Aquest conveni es fa extensiu en tot I'ambit de les activitats que I'Ajuntament fa a tots els seus
centres i les seves dependenciesi S aplicara a tot € personal laboral de I’ Ajuntament, excepte
en aquells casos especifics que aixi S esmentin.

Article 3. Ambit temporal

3.1. Aquest conveni entrara en vigor I’endema de la seva aprovacié pel Ple de I’ Ajuntament,
despres de la firma dels representants dels treballadors i treballadores, i tindra vigencia fins €
dia 31 de desembre de 2008.

Els efectes economics, a excepcio del conceptes de I’ article 12.3.b) iv, tindran efecte desde |’ 1
de gener de 2005 i entraran en vigor |I’endema de I'aprovacio de I'acord pe Ple de la
Corporacio.

3.2. Aquest conveni es considerara tacitament prorrogat en tota la seva extensio per periodes
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anuals successius, excepte € cas que hi hagués una dentincia expressa de qualsevol de les parts,
amb un mes d'antelaci6 ala data de venciment, per escrit i constanciafefaent al'atra part.

Un cop denunciat, i fins que no saconsegueixi un nou conveni que substitueixi aguest,
continuara vigent en tota la sevaintegritat, exceptuant les condicions econdmiques.

Article4. Indivigbilitat del conveni

4.1. Les condicions pactades en aguest conveni sdn minimes i formen un tot organic, unitari i
indivisible i, per tant, as efectes de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment i
conjuntament.

4.2. En cas que la jurisdiccio laboral, en I'exercici de les seves facultats, deixés sense efecte o
modifiques alguna de les estipulacions del present conveni, hauran d'adaptar-shi, per ala qua
cosa es facultara ala Comissié de Seguiment i Interpretacio i sense que aixo comporti una nova
negociacio del conveni, a llarg ddl temps de vigencia pactada.

Article 5. Garanties per sonals

Es respectaran les situacions personals o col -lectives que ultrapassin les condicions pactades en
aquest conveni i que no hagin estat modificades.

Article 6. Resoluci6 de conflictes d’interpretacio

Pel que fa as conflictes d’interpretacié del conveni, en € cas de desavinenca ala Comissio de
Seguiment i Interpretacio, les parts restaran obligades a plantgjar la questio debatuda a
Consorci dEstudis, Mediacio i Conciliaciéo al’Administracio Local (CEMICAL), d’acord amb
lesnormesi els estatuts de funcionament d’ aguest organisme.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DEL TREBALL, CLASSIFICACIO PROFESSIONAL |
ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL, NEGOCIACIO | SEGUIMENT

Article 7. Organitzaci6 del treball

7.1. L'organitzacié del treball és competencia de la Corporacié, que ha d'establir €ls sistemes
de racionaitzaci6, la millora de métodes i processos i la simplificacié de tasgues que
permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis, garantint en tot moment I’ aplicacio
de la normativa de prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut del personal al servei de
I’ Ajuntament.

7.2. L’ organitzaci6 de treball incorporara la dimensio de génere per avancar en la millora de
les condicions de treball i salut de les dones més enlla de la protecci6 de la salut reproductiva
i de lamaternitat.

7.3. Els canvis organitzatiu, individuals i/o col-lectius, que afectin el persona en la
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modificacié de les condicions de treball previstes en aquest conveni, aixi com també
gualsevol disposicié normativa que hagi de ser adoptada, i que no vinguin derivats d’ aguest
conveni, es negociaran préeviament amb el/la delegat/da de personal, en un termini minim de
guinze dies.

Article 8. Plantilla de personal i classificacio professional

8.1. Correspon al's organs competents de I’ Ajuntament I’ elaboracio, aprovacio i publicitat de la
plantilladel personal al seu servei.

8.2. D'acord amb €ls articles 18 i 19 del Text unic de la Llei de la funci6 publica de
I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, les places reservades a persona laboral S agrupen per cossos, dins dels quals
S estableixen les escales, subescales, classes i categories; aixi mateix, els cossos del personal
sOn agrupats, segons €l nivell de la titulacié exigida per ingressar-hi, en cinc grups de
titulacio.

La classificacio professional té per objecte la determinacid i definicio dels diferents cossos,
escales, subescales, classes i categories en qué poden ser agrupats els treballadors i
treballadores, i defineix la carrera i promocié professional, d'acord amb la titulacié o
formacio exigida, €l lloc detreball i les funcions que exerceixin

8.3. Lainclusio en la plantilla d’una classe i/o categoria diferent de les previstes en la taula
de llocs tipus, requereix que sigui hegociada previament amb el/la delegat/da de personal per
tal de determinar-ne la seva denominacio, les seves funcionsi retribucions.

8.4. Elstreballadorsi treballadores, d acord amb el que preveu I article 141 del Text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local, aprovat per Reial Decret Legidatiu
781/1986, de 18 d'abril, tenen dret a ocupar un lloc de treball adequat a la seva escala o
nivell i, com aminim, arebre les retribucions que hi estiguin assignades.

Article 9. Relaci6 o cataleg de llocs detreball

9.1. Lareacio de llocs de treball és I'instrument técnic a través del qual es fa l'ordenacio i la
classificacio dels llocs de treball de I’ Ajuntament i del seu personal, d'acord amb |es necessitats
delsservels, i on es precisen les seves caracteristiques essencials.

9.2. Larelacié de llocs de treball incloura I'enumeracié de la totditat dels llocs de treball
existents en |'organitzacio, ordenats per arees de gestio, i amb la seglient informaci o:

- Departament

- Identificacio del lloc
- Categoria/lloc tipus

- Denominacio

- Conceptes retributius
- Requisits
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- Funcionsdd lloc

9.3. Lacreacio, supressio o modificacio de llocs de treball es faraper mitjade larelacié dellocs
detreball.

9.4. Anuament, la Corporacio negociara I'actualitzacio de la plantilla organica i la relacio de
[locs de treball, amb el/la delegat/da de personal, i amb caracter previ a l'aprovacio dels seus
pressupostos.

Tot aix0 en es termes establerts a la normativa legal d’aplicacié a persona a servel de les
entitats locals de Catalunya.

9.5. Larelacio dellocs de treball és publica.
Article 10. Organs de representacio, negociacio i seguiment
10.1. Comissio de Seguiment i Interpretacio

Les parts signants d’ aguest conveni congtituiran una Comissio de Seguiment i Interpretacié amb
funcions dinterpretacid, arbitratgei vigilanciadel seu compliment.

Estara formada per un nimero paritari de membres. per una banda, en representacio de la
Corporaci6 i, per I’dtra, €/la delegat/da de persona i/o les organitzacions sindicals signats
d' aquest conveni. El nUmero total de membres de la comissié no superara els sis membres, tot
i que € vot de larepresentacio del personal s estableix en proporcio als resultats obtinguts en €l
marc de les Ultimes eleccions sindicals a del egats de personal de I’ Ajuntament.

Els membres de la comissio, aixi com la seva substitucié, seran comunicats per escrit atotes les
parts que laintegren.

LaComissié de Seguiment i Interpretacio es dotarad’ un reglament de funcionament intern.

Podra ser convocada per qualsevol dubte o conflicte que sorgeixi sobre e compliment d’ aquest
conveni. Es podra convocar a sol-licitud de qualsevol de les parts, especificant els temes a
tractar; i en aquest cas, lacomissio s haurade reunir en €l termini maxim de deu dies a partir de
la seva petici6. En cas excepcional per motius d urgéncia, aguest termini sera de dos dies
habils.

En especial, la comissié mitjancara amb caracter previ alainterposicié de qualsevol reclamacié
derivada de la interpretacio o aplicacio d'alo que disposa aguest conveni. Aixi mateix,
intercedira en qualsevol suposit de concurrenciad'aquest.

La comissio es considerara formalment constituida als 15 dies de I'entrada en vigor del conveni,
i esreuniracom aminim unavegada per trimestre.

10.2. Delegat/da de personal
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D’acord amb e que es preveu € Reia Decret Legidatiu 1/1995, de 24 de marg, pe qua
s aprova e text refés de la Llel de |’ Estatut dels treballadors (ET), €l/la delegat/da de personal,
en e seu cas, es d/larepresentant dels treballadors i treballadores a |’ empresa per ala defensa
dels seusinteressos, i seli reconeixen les competencies de negociacio seglents.

a) Modificacioi actualitzacio dela plantilla (classificacio, nombre de places, etc.).

b) El plaanual de provisié i/o promocié dels llocs vacants o de nova creacio i €ls sistemes
de seleccio.

c) L'ofertapublicadocupacio.

d) El disseny i I'aprovaci6 de Plans de formacio.

€) Lesretribucions basiquesi complementaries que shagin d'aplicar acadalloc de treball.

f) La modificacio parcia o tota de la relacio de llocs de treball després de la seva
aprovacio inicial, o a comencament de qualsevol de les circumstancies previstes entorn
als plans d'ocupacio en I'Administracio.

g) L'establiment de la jornada laboral i de I'horari de treball, € regim del gaudi de
permisos, les vacancesi les|licencies en alo que no estigui previst en aguest conveni.

h) Els reglaments de prestacio de serveis, sindical, assistencial, seguretat i salut, prevencio
de riscos laboras, serveis de prevencid i, en general, totes aquelles que afectin les
condicionsdetreball i I'ambit de relacions del personal.

i) Les matéries dindole economica, de prestacio de serveis, sindical, assistencid,
seguretat i salut, prevencio de riscos laborals, serveis de prevencio i, en genera, totes
aquelles que afectin les condicions de treball i I'ambit de relacions del personal.

j) Basesi convocatories dels processos selectius d’ accés, promocio, provisié i mobilitat
del personal.

k) Mesures sobre salut laboral, que no siguin competencia dels delegats de prevencié i/o
del Comite de Seguretat i Salut

[) Serveisminimsen situacié de vaga.

m) Totes aquelles que Sesmenten expressament en aquest conveni i agquelles que es
recullen al’article 64 deI’ET.

Aquesta negociacio i la prevista ala Mesa de Negociaci6 pel que afecta al’ ambit del personal
funcionari podra donar-se de forma conjunta, s € temes a tractar son comuns en la seva
tematica.

Article 11. Registre administratiu del personal

11.1. A I’Ajuntament existira un Registre de Persona informatitzat, on sinscriura a tot el
persona a seu servel i Sanotaran tots els actes que afectin la seva vida administrativa.

En aguest registre no hi podra constar cap dadarelativaaraga, religio, orientacio sexudl, filiacio
sindical, politicao opinio del/ de latreballador/treballadora, com tampoc cap informe medic.

11.2. El/ la treballador/treballadora, 0 €ls seus representants legals, tindra lliure accés a seu
expedient.
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Les dades del registre de persona seran tractades d’ acord amb € que es preveu a la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i la seva
normativa de desplegament.

CAPITOL 3. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 12. Retribucions economiques

12.1. Les retribucions basiques i complementaries del personal laboral al servel de
I’ Ajuntament tindran la mateixa estructura i la mateixa quantitat que les establertes amb

caracter general per atotalafunci6 publica

Les retribucions basiques tindran la mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes
amb caracter genera per atotalafuncié pablica

Les retribucions complementaries han de respectar I'estructura i el criteri de valoracié
objectivade les de larestadel personal.

El gaudi de les retribucions complementaries no crea drets adquirits a favor del personal,
llevat de I'establert legalment respecte a grau consolidat en relacié amb e nivell del
complement de destinacio.

12.2. SOn retribucions basiques:

a) El sou, que correspon al’index de proporcionalitat assignat a cadascun dels grups en qué
S organitzen els cossos i escales, classes o categories.

Per al’any 2005 el seu import mensual és el que recull I’annex | del present conveni.

b) Els triennis, que consisteixen en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de
servel en aquest.

Per al’any 2005 el seu import mensual és el que recull I'annex | del present conveni.

Per al comput dels triennis es reconeixeran la totalitat dels serveis prestats en qualsevol
administracio publica, encara que la prestacio es dugués a terme sense tenir la condicié de
funcionari/ariade carrera siné d’ eventual, interi/na, laboral o funcionari/aria en practiques.

En € supodsit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, es computara per tots
tres anys |’ import corresponent al grup del cos o escala en € qual estigui en actiu la persona
en el moment de fer &l trienni.

Quan s hagin prestat serveis successivament en diferents cossos, escales, classes o categories
de diferent grup de classificacio, es percebran els triennis acreditats en els grups anteriors per
I’import corresponent a aguests.
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Els triennis s abonen a partir del primer dia del mes seglient al de la data en que compleix €l
Seu venciment.

c) Les pagues extraordinaries, que s abonaran d acord amb el que es preveu al’ apartat 4 de
I’article 12.

12.3. SOn retribucions complementaries:

a) El complement de destinacid, corresponent a nivell del lloc de treball que s ocupa.
Aquest nivell ha de figurar alarelacio de llocs de treball. La seva quantia sera igual per a
tots els llocs compresos en un mateix nivell.

Tots els llocs de treball de I’ Ajuntament es classifiquen en 30 nivells, d acord amb la seva
valoracid, en funcio dels criteris de titulacio, especialitzacio, responsabilitat, competenciesi,
S s'escau, de comandament, exigits per al seu exercici.

Per al’any 2005 el seu import mensual és el que recull I’annex | del present conveni.

El grau personal s adquireix per I’exercici d’un o més llocs del nivell corresponent durant
dos anys continuats o tres amb interrupcio.

Es podra percebre un complement de destinacié superior en funcié del grau personal
consolidat per I’exercici amb anterioritat de Ilocs de nivell superior. En cap cas podra ser
superior al maxim previst per a cada grup.

Qui obtingui un lloc qué alarelacié de llocs de treball figuri amb un nivell inferior a del seu
grau personal, té dret a percebre amenys e complement de destinacio corresponent a seu
grau personal.

b) ElI complement especific, destinat a retribuir les condicions particulars de cada lloc de
treball, en base a's factors establerts alarelacio de llocs de treball.

El seu establiment o modificacié exigeix, amb caracter previ, que la Corporacio efectui una
valoracié del lloc de treball atenent a les circumstancies previstes a la normativa general
d aplicaci6 alafunci6 pablica

Els factors concurrents que determinen I'atribucio del complement especific i les seves
guanties per al’any 2005 son €l's seguients.

i) L’especia dificultat técnica, I’ esforg i laresponsabilitat del lloc de treball

Aquests factors defineixen e contingut del lloc de treball en quant a la formacié i
experiencia que es requereixen per a seu desenvolupament, € nivell de creativitat
requerit per a donar soluci6 a's problemes que puguin plantgjar-se, I’ especial esforg fisic,
mental i visual motivat pel desenvolupament del treball, 1a responsabilitat per errors que
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pot derivar-se de I’actuacié en € desenvolupament del treball, el grau d'iniciativa o
autonomia que requereix €l lloc en les seves actuacions i € grau d'incidencia que en €l
desenvolupament de la funcio pot tenir larelacié amb altres persones.

La valoracio d aguests factors per a cada Iloc es concretara en la relacié de llocs de
treball mitjancant |’ assignacié d’un nombre de punts entre 1 i 50 i es retribuira a rad de
12,72 EUR per punt al mes.

ii) Lescondicions detreball

Aquest factor aprecia les circumstancies i condicions de caracter diferencial en que es
desenvolupad treball.

Lavaloracié d’ aguest factor per a cada lloc es concretara en larelacio de llocs de treball
mitjancant |’ assignacié d’ un o més dels subfactors que es relacionen a continuacié amb
especificacié de la sevaretribucié mensual:

ii.a) Penositat i/o perillositat en les que es desenvolupa €l treball

Lavaloraci6 aguest subfactor per acadalloc es concretara en larelacié de llocs de
treball mitjancant |’ assignacié d’un nombre de punts entre 11 10 i es retribuira a
rad de 12,72 EUR per punt al mes.

ii.b)  Condicions de treball delsllocs d’ agent de Recaptacio Executiva

La vaoracido d aquest subfactor es concretara en la relacié de llocs de treball
mitjancant |’ assignaci6 d’ una quantia fixa de 283,30 EUR mensuals.

iii) L’ autorequlaci6 horaria

Aquest factor contemplalarealitzacio de les tasques i funcions propies del Iloc de treball
flexibilitzant lajornada de treball ordinaria per raons del servel.

Aquesta flexibilitat comporta necessariament la coordinacio amb el/la cap immediat/a
per tal d’assolir els objectius fixats, sense que en cap cas S hagi de superar el comput
anual d'horesfixat en e present conveni.

Lavaloracio d aquest factor per a cada lloc es concretara en la relacié de llocs de treball
mitjancant |’ assignacio d’un percentatge variable entre el 3% i e 15 % que es calculara
sobre I'import de les retribucions anuals integres (pagues extraordinaries incloses)
assignades a lloc de treball pels conceptes de sou, complement de destinacié i els factors
() i (ii) del complement especific; d’ aguesta quantia global, s abonara mensualment una
catorzena part.

El percentatge assignat a cada lloc de treball podra ser objecte de revisié al’alcao ala
baixa d’acord amb les circumstancies del propi lloc de treball, mitjangant negociacié a
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I’ 0rgan de representacio i participacio del persona que correspongui.

Les persones gque ocupin €ls llocs de treball que tinguin incorporat aquest factor com a
component del complement especific no podran percebre salari per hores extraordinaries
per serveis realitzats fora de lajornada habitual .

En & supdsit que el/la treballador/treballadora contractat/da temporalment no adquireixi

la condicio de treballador fix per qualsevol motiu legalment establert, a practicar-se la
corresponent liquidacio d havers es procedira a la regularitzacid del comput horari
mitjancant |’ abonament o el descompte, en el seu cas, de les hores del saldo resultant.

iv) Especials condicions horaries

Aquest factor contempla la realitzacio el desenvolupament de la jornada anual de treball
d’ acord amb una tipologia especial horaria de les contemplades per aquest apartat.

Lavaloracié d agquest factor per a cada lloc es concretara en larelacio de llocs de treball
mitjancant |’ assignacio d’ un o més dels subfactors que es relacionen a continuacié amb
especificacié de la seva retribucié mensual:

iv.d) Jornada partida

Aquest subfactor contemplala prestacio del servel en regim d’ horari partit.

La quantia mensual sera de 170,00 EUR mensuals i e seu abonament efectiu es
realitzara aplicant el prorrateig corresponent al nombre de dies assenyalats al
calendari de treball com de jornada partida i tenint en compte la seva efectiva
realitzacio.

iv.b) Jornadaatorns

Aquest subfactor contempla la prestacio del servel en sistema de rotacio.

Les tipologies de torns seran de tres torns (6 a 14 hores, 14 a 22 hores, 22 a 6
hores) o de dos torns (dos qualssevol dels anteriors).

La quantia mensual sera de 55,00 EUR en el supdsit de 2 tornsi de 70,00 EUR en
el suposit de 3 torns.

El seu abonament es condicionara a |’ efectiva realitzacié dels torns durant € mes
dereferéncia

No perdra el dret ala seva percepcio € personal gque es trobi en situacié de baixa
per malaltia comuna, accident de treball o malatia professional durant els dies que
d’ acord amb el calendari de treball hauria d' haver prestat el servel en sistema de
rotacio.
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iv.c) Servei en horari nocturn

Aquest subfactor contempla la prestacio del servel entreles 22 i les 6 hores.
Laquantia mensual serade 74,00 EUR.

El seu abonament es condicionara a |’ efectiva realitzacié del servei en horari
nocturn durant € mes de referéncia.

iv.d) Servei endiesfestius

Aquest subfactor contempla la prestacié del servei en dies contemplats com a
festius en € calendari de treball general aprovat anualment per la Comissio de
Seguiment i Interpretacié d' aquest conveni.

La quantia diaria sera de 3,00 EUR i e seu abonament efectiu es realitzara
d’ acord amb € nombre de dies assenyalats al calendari de treball com festius i
tenint en compte la seva efectiva realitzacio.

No perdra el dret ala seva percepcio e persona que es trobi en situacio de baixa
per malaltia comuna, accident de treball o malaltia professional durant els dies que
d’ acord amb el calendari de treball hauria d’ haver prestat €l servei en dies festius.

iv.e) Jornadano presencial

Aquest subfactor contempla I'obligacio per rad del servei de/de la
treballador/treballadora d’ estar localitzable mitjancant teléfon i/o qualsevol atre
mitja tecnol dgic de comunicacions.

Laquantia mensual serade 67,00 EUR.

V) Incompatibilitat

Aquest factor contempla per als llocs que aixi ho determini una disposicié legal i/o la
relaci6 de llocs de trebal la impossibilitat d autoritzacid o reconeixement de la
compatibilitat per alarealitzacio d’ una segona activitat en el sector public i/o privat.

Es retribuira arad de |les seglients quanties mensuals:

Llocs detreball del grup A 143,60 EUR
Llocs detreball del grup B 125,29 EUR
Llocs detreball del grup C 109,33 EUR
Llocsdetreball del grup D 63,78 EUR
Llocs detreball del grup E 45,60 EUR
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c) El complement de productivitat, destinat a retribuir |'especia rendiment, |’activitat
extraordinariai I'interési lainiciativaamb que el persona desenvolupa el seu treball.

S abonara en dues vegades, conjuntament amb la nomina dels mesos de marg i setembre, per
un import individual maxim en cada pagament de 550,00 EUR.

La quantia concreta a abonar a cada treballador i treballadora estara en funcio de |’ assoliment
dels objectius aprovats per a cada departament, o unitat organica inferior, pel Ple de la
corporaci6 d acord amb €l que es preveu aladisposicié addicional primera d’ aquest conveni.

Mentre el Ple de la corporacio no determini els objectius a que fa referencia el paragraf
anterior, la percepcio del 50 % del complement de productivitat estara condicionada a qué e
temps d’'absencia del lloc de treball motivat pels descansos en la jornada de treball previstos
en aquest acord no superin e temps establert per a les referides abséncies, d’acord amb la
seguent taula, referida als periodes juliol-desembre (per al’import a abonar el mes de marg) i
gener-juny (per al’import a abonar € mes de setembre):

% de reducci6 del
Temps que supera complement de
|” establert productivitat
Entre1i 2 hores 10%
Entre 121 i 240 minuts 30 %
Entre 241 i 360 minuts 50 %
Més de 360 minuts 100 %

Les quantitats assignades a complement de productivitat durant un periode de temps
determinat no poden originar drets individuals respecte a les valoracions o les apreciacions
corresponents a periodes successius.

El personal que ingress o cess a |I’Ajuntament durant el periode que S utilitza com a
referéncia per a la determinacié de la quantia del complement de productivitat, percebra la
part proporciona a temps efectivament treballat, prorratejant-se per periodes mensuals.

12.4. Les pagues extraordinaries seran dues a I’any i es percebran en els mesos de juny i
desembre.

La seva quantia sera d'una mensuditat de sou, triennis, complement de destinaci6 i
complement especific (excloses les quanties corresponents al factor iv, especials condicions
horaries)

Article 13. Complement personal transitori

13.1. Si I'aplicaci6é del sistema retributiu resultant de I’ aplicacié d’una nova valoracio dels
[locs de treball o per modificacié de I’ actualment existent, comporta una minva del total de
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les retribucions anuals, els/les treballadors/treballadores tindran dret a I’ establiment d’'un
complement persona i transitori fins a abastar la diferéncia, que sera absorbida
progressivament per les retribucions complementaries provinents de qualsevol futura millora
retributiva que es pugui produir, llevat del complement de productivitat.

13.2. Al persona que en el moment de I’entrada en vigor d’ aguest conveni te aplicat un
complement personal transitori, la quantia d'aquest li sera absorbida anualment pels
increments de retribucions, inclosos els derivats del canvi de lloc de treball, d acord amb el
que es preveu a paragraf anterior.

En els casos que per aplicacié d una nova valoracio dels llocs de treball o modificacio de
I’actualment existent, hi hagin treballadors i treballadores que actualment tenen aplicat un
complement personal transitori i que els correspongui aplicar un de nou, aguest segon
s afegiraal primer i lasevaevolucio seguiralaregladeterminada a paragraf anterior.

Article 14. Increment deretribucions per als anys 2006, 2007 i 2008

L’ increment dels imports dels diferents conceptes retributius previstos al’ article 12 d’ aquest
conveni per als anys 2006, 2007 i 2008 sera e maxim que es determini amb caracter general
per a conjunt de lafuncio publica.

Article 15. Revisi6 salarial

La revisié de I'increment experimentat per les retribucions del personal a servei de
I’ Ajuntament de Mollet del Vallés esrealitzara d’ acord amb el que es determini amb caracter
general per a conjunt de lafuncio publica.

Article 16. Indemnitzacions per rad de servel

El personal a servei de I’Ajuntament tindra dret a rebre indemnitzacions per tal de
rescabalar-lo de les despeses motivades per rad dels serveis:

a) Dietes: quantitat diaria per a compensar les despeses originades per estada i/o manutencio
forade Mollet del Valles. S abonaran previa presentacio dels documents justificatius de les
despesesi finsaun maxim de:

- Per estada: maxim de 57,68 EUR diaris
- Per manutencio:
- Mitjadieta: maxim de 16,20 EUR diaris
- Dieta completa: maxim de 39,26 EUR diaris
- Per estada i manutencio: maxim de 96,94 EUR diaris

b) Despeses per desplacament: quantitat destinada a compensar les despeses ocasionades per
la utilitzacié de qualsevol mitja de transport. S abonaran previa presentacio dels documents
justificatius de les despeses (mitjans publics de transport) o del detall del quilometratge
realitzat (mitjans privats de transport), amb els imports seglents:
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- Mitjans publics de transport: |a despesa realitzada segons justificants presentats.
- Vehicle particular: 0,235985 EUR per quilometre

C) Prestacié de serveis en determinats dies festius. quantitat destinada a compensar €l
personal que hagi de realitzar la seva jornada laboral per assignacio de serveis i/o quadrant
horari els dies 24, 25, 31 de desembrei/o 1 de gener. L’import serade 25,52 EUR diaris.

Article17. Horesextraordinaries

17.1. Les parts signants d’aquest conveni, conscients de la situacié sociolaboral existent i
amb |’ objectiu d’ afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la voluntat d’ eliminar la
realitzacio de hores extraordinaries, tot potenciant-ne els mecanismes necessaris.

17.2. S6n considerades hores extraordinaries aguelles que excepcionalment puguin fer-se a
més a més de la jornada habitual. En qualsevol cas, respondran sempre a necessitats en
periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i/o situacions d emergencia que
puguin sorgir (incendis, proteccio ciutadana, catastrofes, etc.).

17.3. La redlitzacié de hores extraordinaries requerira necessariament la voluntat de la
persona afectada excepte agquells serveis que es derivin de processos electorals i causes
sobrevingudes per situacions d’ emergencia (incendis, proteccio ciutadana, catastrofes, etc.).

17.4. Les hores extraordinaries realitzades es registraran cada dia en € full de control o
gualsevol atre sistema semblant, autoritzades per la persona responsable del departament
respectiu. Aquest full de control estara a disposicio del personal. Es passara una relacié
mensual de les hores extraordinaries realitzades al/a la delegat/da de personal i a les seccions
sindicals constituides al’ Ajuntament.

17.5. Larealitzacio de hores extraordinaries donara lloc a la seva compensacio o a la seva
retribucio.

A aquests efectes, es distingira les realitzades en dies laborables o festius i horaris nocturns o
nocturns i festius. Per dia festiu s entenen els dies declarats festius en cada calendari de
treball anual o els dies de descans setmanal de cada persona. Per horari nocturn s entenen les
hores compreses entre les 22,00 i les 6,00 hores. Per horari nocturn i festiu s entenen les
hores compreses entre les 22,00 i les 6,00 hores dels dies expressament declarats festius en el
calendari detreball anual o els dies de descans setmanal de cada persona.

17.6. Com acriteri general, les hores extraordinaries es compensaran amb una disminucio de
la jornada laboral ordinaria de la persona que les ha realitzat. Aquesta disminucio es fara
efectiva dins dels tres mesos seguients a la seva realitzacio, i s aplicara d’ acord amb la taula

seguent:

Tipologia de hora extraordinaria Hores a compensar
En dialaborable 1 horai 15 minuts, per cada hora
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En diafestiu 0 en horari nocturn 1 horai 30 minuts, per cada hora
En diafestiu i en horari nocturn 2 hores, per cada hora

17.7. En els suposits que la planificacio general de la prestacio dels servels impossibiliti 1a
compensacio, les hores extraordinaries es retribuiran.  Aquesta retribucié s abonara en la
nomina del mes seglient a la seva redlitzacié i d' acord amb els imports de la taula segtient
segons €l lloc tipus aqué pertany € lloc de treball de la persona que les haredlitzat:

Horaextra Horaextra

Hora extra festiva festiva
normal onocturna i nocturna
Lloc tipus (EUR/hora) (EUR/hora) (EUR/hora
Tecnic/aauxiliar C3 13,68 15,05 16,42
Tecnic/aauxiliar C2 12,92 14,21 15,50
Tecnic/aauxiliar C1 11,17 12,29 13,40
Administratiu/va C3 12,97 14,27 15,56
Administratiu/va C2 12,57 13,83 15,06
Administratiu/va C1 11,89 13,08 14,27
Informador/aC 12,12 13,33 1454
Informador/aD 10,09 11,10 12,11
Secretari/aria Suport Gral. 10,98 12,08 13,18
Auxiliar administratiu/vaD2 10,53 11,58 12,64
Auxiliar administratiu/vaD1 9,85 10,84 11,82
Capora PoliciaMunicipal 14,85 16,34 17,82
Agent PoliciaMunicipa 13,43 14,77 16,12
Cap de colla 13,05 14,36 15,66
Oficial/a 11,28 12,41 13,54
Conductor/a magquinista 10,24 11,26 12,29
Ajudant/a E2 9,64 10,60 11,57
Ajudant/aE1 9,44 10,38 11,33
Auxiliar jardineria 8,01 8,81 9,61
Supervisor/a subalterns/es 11,44 12,58 13,73
Recepcionista 9,74 10,71 11,69
Col-labor. en dinamitzaci6 9,74 10,71 11,69
Subaltern/a-Notificador/a 9,67 10,64 11,60
Subaltern/a E2 9,44 10,38 11,33
Subatern/aE1l 8,84 9,72 10,61
Agent recaptaci0 executiva 11,04 12,14 13,25
Treballador/afamiliar 10,56 11,62 12,67
Vigilant/aMedi Ambienti A. 10,56 11,62 12,67
Telefonista 9,64 10,60 11,57
Vigilant/aparcsi jardins 10,62 11,68 12,74

17.8 Anualment la Comissio de seguiment i interpretacio del conveni fara una analisis dels
serveis extraordinaris realitzats I’ any anterior.
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Article 18. El rebut de salari o ndomina

18.1. El pagament de la nomina i/o qualsevol tipus de prestacié economica en favor del
personal es redlitzara, segons recullen les bases d'execucid del pressupost municipal,
mitjancant transferéncia a compte obert en qualsevol entitat financera o d estalvi
assenyalada per cada persona mitjancant I’impres normalitzat determinat al’ efecte.

18.2. La data limit d'ingrés de la nomina en € compte del personal sera e dia 28 de cada
mes, amb excepcid dels mesos de juny i desembre en qué ladata limit d'ingrés sera el dia 23.
Quan aguests dies coincideixin amb dissabte o festiu, la data limit d'ingrés sera € dia
laborable immediatament anterior.

18.3. El persona i, amb la seva autoritzacid, €ls seus representants legals, tindran dret a
percebre, sense que s arribi a diamarcat per a pagament, avancaments a compte de treball ja
fet.

18.4. La documentacié del saari es fara per mitja del lliurament a cada persona d’un rebut
individual i confidencial justificatiu del pagament. El model de rebut, i les modificacions que
hi puguin haver, haura de ser informat pel/per |a delegat/da de personal.

CAPITOL 4. OCUPACIO | CARRERA PROFESIONAL

Article 19. Plans d’ ocupaci6

19.1. La planificaci6 integral dels recursos humans i de I'ocupacié de la Corporacié es fara,
en € seu cas, através de plans d'ocupacio.

La planificacié de recursos humans i d'ocupacio estara vinculada a la planificacio d'activitats
i tasques de I'ambit al qual esrefereixin.

19.2. Els plans d'ocupacié, com a instruments de planificacio integral, contindran, st més no,
les seglients previsionsi mesures:

a) Dimensié i estructura de la plantilla de persona que es consideri adequada al servel o
departament de que es tracti.

b) Mesures de caracter quantitatiu i, especialment, qualitatiu que es demanin per adaptar
i gustar laplantillainicial alaprevistaen €l pla

c) Politiques de persona i plans parcials de gesti6 o operatius derivats d'aquestes
previsionsi mesures.

d) Mesures i processos de gestio que shagin de dur a terme en matéria de formacio,
promocio, mobilitat, ingrési modificacié delsllocs de treball.
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€) Les previsions i mesures dels plans d'ocupacio, es reflectiran en una memoria
justificativa que contindra les referencies temporals que procedeixin, en un periode
maxim de 12 mesos.

Aguesta memoria es remetra a la Mesa General de Negociacio per a la seva negociacio,
amb una antelacio minimade 15 dies

19.3. En el cas que samortitzi algun Iloc de treball no vacant, es proveira a personal afectat
un atrelloc de treball, almenys de la mateixa categoriai nivell o equivalent i sense detriment
de les seves retribucions basiques i complementaries, excepte el complement especific.

19.4. Durant €l procés de nova assignacio a un nou lloc de treball, es percebran les
retribucions per tots els conceptes de I'Gltim Iloc ocupat, excepte el complement especific.

Article 20. Oferta publica d’ ocupacié

20.1. El conjunt de vacants que hi hagi en la plantilla i la relacié de llocs de treball formen
I'oferta publica d'ocupaci 6.

Estan vacants els llocs de treball que, dotats pressupostariament, no estiguin ocupats per
treballadors/res amb contracte fix ni reservats per permis, excedencia forgosa, incapacitat
transitoria, 0 qualsevol atre situacié previstaales normes legals o reglamentaries.

20.2. L'oferta publica d’ ocupacié sera negociada amb €l/la delegat/da de persona qui vetllara
per lapromocio del personal existent alaplantilla.

Article 21. Seleccid de personal, promocio interna, mobilitat, transferéncia i provisié de
[locsdetreball

21.1. La seleccio del personal, la promocio interna, la mobilitat, la transferencia, la provisio de
Ilocs de treball i la carrera professional, es regulara a I’ambit de I' Ajuntament de Mollet del
Valles mitjangant un reglament que sera negociat i acordat amb les organitzacions sindicals, en
el termini maxim de 4 mesos des de la signatura d’ aguest conveni.

L’ esmentat reglament garantira el's principis basics seglients:

Latransparencia, laigualtat, la capacitat i els mérits.
Lapromocio del personal subjecte en e marc d'aquest conveni.
Ladiscriminacio positiva per raons de génere.

L’ accés de persones amb discapacitats..

La participaci6 dels representants del personal.

b owdpE

21.2. En aguest interval, i com a mesura provisona, la contractacid de substitucions
corresponents a la subescala auxiliar de I’ escala d’administracid general, es redlitzara en base a
I'ordre de puntuacions que els candidats obtinguin, a traves d'un concurs-oposicio que es
realitzara a aquest efecte amb periodicitat bianual. Les bases d'aguest concurs-oposicio seran
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negociades amb les organitzacions sindicals.
Article 22. Adscripcions provisionalsi comissions de serveis

22.1. Elsllocs de treball es podran ocupar per mitja d'una adscripcié provisional Unicament en
€l's seglients suposits:

a) Remoci6 o cessament en un lloc de treball obtingut per concurs de meits.

b) Provinents d'amortitzacié de llocs.

¢) Nou ingrésa servel actiu sense reserva del lloc de treball.

d) Per raons de salut en el's casos d'embaras o periode de lactancia

€) Per patir situacions de maltractament, de les descrites ala Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccié integral contralaviolencia de génere

f) Per patir situacions d’ assetjament sexual.

g) Per haver d' assumir persones dependents, a seu carrec.

h) Per raons de servei.

22.2. En casos excepcionals, i amb reserva del |loc de treball, el personal podra desenvolupar
temporalment Illocs o funcions diferents a les concretes del seu lloc de treball en els casos
seglents:

a) Per patir situacions de maltractaments, descritesalaLlel Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de genere.

b) Per patir situacions d’ assetjament sexual..

c) Per raons tecniques dels serveis a oferir que exigeixin la col-laboracio de persones
amb especias condicions professionals.

d) Per alareditzacio de tasques en € cas que hi hagi un volum de feinamés alt i que
Nno puguin ser ateses pel persona que habitualment ofereix aguests serveis.

€) Per al'acompliment temporal d'un lloc de treball pendent de provisié.

f) Adaptant les condicions laborals escaients, per permetre que les persones que
tinguin a seu carrec algun menor de Sis anys o0 una persona amb disminucié fisica,
psiquica, 0 sensorial, 0 una persona depenent amb un grau superior de 65%.

22.3. L'assignacio de funcions o |'adscripcid provisional es fara pel temps imprescindible o, en
tot cas, per un termini maxim de sis mesos, sempre per mitja d'una resolucié motivada entre el
persona del mateix grup i categoria o € que formant part d'un grup inferior o diferent categoria
ostenti latitulacio o laformacio que es requereixi. Es comunicara al/la delegat/da de personal.

22.4. El personal en comissio de serveis percebra la totalitat de les seves retribucions, d'acord
amb el que li pertoqui pel lloc de treball que desenvolupa quan siguin superiors a les que venia
percebent. En cap cas les seves retribucions podran minvar.

Els serve's oferts mitjancant adscripcié provisional o comissio de serveis podran comptar-se a
efectes de merits o consolidacié del grau o categoria personal.

Article 23. Carrera professional
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23.1. L’Ajuntament de Mollet del Vallés garantira as seus treballadors/res € dret a gaudir
d' unacarreraadministrativai de promocio internadins € seu ambit.

23.2 L’Ajuntament i les organitzacions sindicals impulsaran la creacio d' un pla de carrera
universal que abasti efectivament tots els grupsi categories en que s organitzala Corporacio.

L’ objectiu és dissenyar un marc de carrera professional per a tots €ls grups i categories,
I’amplitud de la qual vagi més enlladel grup de classificacié que actualment ocupala persona.

Article 24. Promocié professional

24.1. La promocio interna consisteix en |'ascens des d'un grup inferior a un altre de superior, o
bé d'un lloc tipus aun atre de diferent dins del mateix grup.

24.2. A I'efecte de promocio professional, |'ascens es fara per sistemes de concurs-oposicio o
oposicio - subjectes ds principis digualtat, mérits i capacitat- entre el persona que tingui la
titulacio i es requisits demanats per a lloc en la relacié de llocs de treball, aixi com una
antiguitat d'amenys dos anys en € grup immediatament inferior a qual pertanyin. Aquest
sistemaaqui establert ésl'tnic possible per accedir, de forma definitiva, a un grup superior.

Latitulacio no seraun requisit indispensable per accedir a grup C, desdel grup D; i del grup E
al D amb una antiguitat de 10 anys o de cinc i la superacié d'un curs especific de formacio a
qual saccedira per criteris objectius.

En les proves de seleccid, en la fase de concurs es tindra en compte, entre d'altres, tenir un grau
determinat, la valoracio del treball fet en altresllocs, els cursos de formacid i perfeccionament
superatsi l'antiguitat.

El personal, en lafase d'oposicio, podra quedar exempt d'aguelles proves o matéries que ja hagi
superat en altres proves per l'ingrésal’ Ajuntament si les bases ho recullen aixi.

Atesa la possibilitat que recull I'article 296 del Text refos de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, aprovat pel Decret Legidatiu 2/2003, de 28 d' abril, es reservara per a promocio
interna amb caracter obligatori €l 50 per cent de places vacants a cada convocatoria.

Article 25. Segona activitat

25.1. El personal laboral fix passara arealitzar serveis sedentaris o secundaris en € mateix o en
altres departaments de I'Ajuntament quan al-leguin motius dincapacitat fisica, psiquica o
sensoria, acreditats convenientment, d’ acord amb €l que es prevegi a reglament que s elabori a
I’ efecte. Es tindra en compte la disponibilitat de places vacants en plantilla i/o la possibilitat
dintercanvi dins del mateix Ajuntament sempre que els serveis ho permetin.

El Departament d’ Organitzacio i Recursos Humans fara els tramits per poder realitzar aquesta
segona activitat. Abans hi haura d'haver una sol-licitud previa dels interessats i haura de ser
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escoltat el/la delegat/da de persona. Aquesta segona activitat podra ser temporal o definitiva;
en aquest cas, comporta |'adscripcio definitivaal nou lloc de treball.

25.2. En qualseval cas, en d moment de passar a la segona activitat es percebran totes les
retribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria professional, excepte €l
complement especific que serael quetingui a nou lloc de treball. No obstant aixo es mantindra,
s és possible, lamateixa base de cotitzaci a efectes de jubilacio.

25.3. Sacorda I'elaboracio d'un reglament, dins els primers quatre mesos de vigencia efectiva
d’ aguest conveni, que es negociarai acordara amb les organitzacions sindicals.

Article 26. Seguiment dela contractacio

26.1. Almenys trimestralment, la Corporacié informara per escrit a les seccions sindicals
congtituides dels nomenaments interins i del nombre de contractes temporals vigents, de la seva
modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com de les previsions de contractacio laboral,
contractacio de servels amb caracter mercantil i de les assistencies técniques

Aquest informe ha de permetre fer una andlisis de la situacié de la segregacié ocupacional
vertical i horitzontal, en tots els departaments i categories, aixi com, com la previsié de
mesures correctores de discriminacio positiva.

26.2. Fruit dels convenis de col -laboracié signats per I’ Ajuntament amb diferents universitatsi/o
centres educatius, es podran incorporar estudiants en practiques als diferents departaments
municipals que facilitin I’adquisicié de nous aprenentatges personals que gjudin a una millor
insercio en e moén del treball d’ aquestes persones.

Es garantiran unes retribucions minimes segons categories.

26.3. Les subcontractacions, assistencies técniques i actes de naturalesa administrativa i
mercantil, que afectin a les politiques de personal, seran informats amb caracter trimestral a/a
|a delegat/da de personal.

Article 27. Excedéncies

27.1. El personal laboral fix haura de ser declarat en situacié d'excedencia per incompatibilitat
quan es trobi en situacié de servel actiu en un atre cos o0 escala de les administracions
publiques, o ofereixi serveis a organismes o entitats del sector public i no li correspongui
guedar en atre situacio.

27.2. Es tindra dret a excedéncia voluntaria per causes esdevingudes de patir violencia de
genere.

Les trebaladores victimes de violencia de génere tindran dret a sol-licitar la situacié
d excedencia sense necessitat d' haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que
resulti d’aplicacio cap termini de permanéncia en la mateixa. Durant €ls Sis primers mesos
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tindran dret alareserva del lloc de treball que desenvolupin, essent computable aquest periode
aefectes d’ ascensos, triennisi drets passius.

No obstant aix0, si de les actuacions de tutela judicial resultes que la efectivitat del dret de
proteccié de la victima ho exigeix, es podra prorrogar per periodes de 3 mesos, amb un maxim
de 18 mesos. En aquest termini tindra els mateix drets del paragraf anterior.

27.3. També es podra concedir excedencia voluntaria al personal que ho sol liciti per interés
particular.

Per sollicitar aguesta excedencia sera necessari haver ofert serveis durant 1 any en
I'Administracié com treballador laboral fix. Aquesta excedéncia no podra tenir una durada
inferior a's dos anys continuats.

274. Procedira també declarar en dStuaci06 d'excedencia voluntaria ad/a la
treballador/treballadora quan, finalitzada la causa que va determinar € pass a una situacio
diferent a la de servei actiu, incompleixi I'obligacié de sol-licitar € reingrés en e termini
establert reglamentariament.

Lasollicitud de reingrés haura de formular-se amb una antelacio minima de 30 dies.

S hi ha alguna vacant, €l reingrés es fara per adscripcio provisional, sempre que es reuneixin
elsrequisits per ocupar € lloc detreball.

27.5. El personal laboral fix també tindra dret a un periode d'excedéncia voluntaria, no superior
a tres anys, per tenir cura dun fill que sigui menor de 6 anys, ja Sigui per naturalesa com per
adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, i que es comptara des de la data del seu
naixement o, S s escau, de laresolucio judicia o administrativa. Els fills que vinguin donaran
dret, atre cop, aun nou periode d'excedencia.

El periode de permanencia en aguesta Situacié sera computable a efectes de triennis,
consolidacié del grau personal, reserva del lloc de treball i drets passius i € trebalador o
treballadoratindra dret aassistir a cursos de formacio.

27.6. El personal laboral fix te dret a un periode d’ excedencia voluntaria, de durada no superior
a un any, per a tenir cura d'un familiar que estigui a seu carrec, fins a segon grau,
inclusivament, de consanguinitat o afinitat que, per raons d’ edat, accident o malaltiano es pugui
valer pel seu comptei no tingui una activitat retribuida.

Aguesta excedencia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per a |’ excedencia
per tenir curad’ unfill, regulada en e punt anterior.

27.7. Es podra concedir excedencia voluntaria a persona labord fix per agrupacio familiar,
amb una durada minima de dos anysi un maximade quinze, s € conjuge o persona amb qui es
conviu resideix en un atre municipi pe fet d haver obtingut un lloc de treball definitiu com a
funcionari de carrera 0 com a personal laboral en qualsevol administracié publica, organisme
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autonom o entitat gestora de la Seguretat Social 0 en drgans constitucionals o del poder judicial.
27.8. Es concediral'excedencia alg/a les trebajadors/res fixos/es per serveis especials.

a) Per adquisici6 de lacondicio de treballador/raa servei d’ organitzacions internacionals o
supranacionals.

b) Per designacio del treballador/ra per ocupar un carrec public de designacio o éeccio que
impossibiliti I'assistenciaalafeina

¢) Per I'exercici de carrec sindical d'ambit comarcal, provincia o superior.

d) Per prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no governamentals (ONG) que
desenvolupin programes de cooperacio .

€) Per complir missions per periodes superiors a Sis mesos en organismes internacionals,
governs o entitats publiques estrangeres o en programes de cooperacié nacionas o
internacionals.

f) Per complir missions de rescat i/0 emergencia amb organismes publics nacionals o
internacionals per a temps indispensable.

0) | en tots aguells suposits contemplats ala normativa vigent.

Aqguesta excedencia déna dret al reingrés automatic, amb una prévia peticié del treballador o la
treballadora, a comput de I'antiguitat, ala consolidacio del grau personal i alareservade lloc
detreball.

CAPITOL 5. JORNADA, HORARIS, VACANCES, PERMISOSI| LLICENCIES
Article 28. Jornada detreball

28.1. La jornada de treball del persona a servei de I'Ajuntament sera de 1.498 hores en
comput anual.

Per al seu calcul S estaraa:

Nombre de dies laborables a I'any, de dilluns a divendres, segons el calendari laboral de la
Generalitat de Catalunya, descomptant 23 dies de vacances, 24 i 31 de desembre; 8 dies
d’ assumptes propis que es determinaran com a vacances addicionals per Setmana Santa i
Nadal (derivats de I'article 30.5 d'aquest conveni i segons la normativa vigent en relacio a
I’acumulacié d’ aguests dies amb caracter general), i multiplicant el nombre de dies resultant
per 7 hores/dia.

En cas que € resultat, sigui superior a les 1.498, aguesta diferencia es compensara de la
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forma que estableixi €l calendari laboral per a cada any.

28.2. El caendari labora és I'instrument técnic per mitja del qual es fa la distribucié de la
jornada. Anuament, tenint en compte e caendari de festes aprovat per la Generalitat de
Catdunya, saprovara € caendari laboral en € marc de la Comissé de Seguiment i
Interpretacid. S especificaren, s s escau, les consideracions particulars que siguin necessaries
en base als diversos col -l ectius.

Iguament, es comunicara a persona que treballa a torns i tipologies horaries especials, la
concrecio de la seva distribucio horaria, en e termini maxim d’ 1 mes a partir de I’ aprovacio del
calendari laboral.

28.3. Entre I’acabament d'una jornada habitual de treball i I'inici de la seglient hauran de
passar, com aminim 12 hores.

28.4. En general, S estableix que per cada periode setmanal de treball, es tindra dos dies de
descans que S estableixen en dissabte i diumenge, excepte alld que es reguli explicitament per
guestio de serveis per llocs de treball concrets.

28.5. S estableix un temps de descans, en jornada continuada de 6 hores, computable com a
jornada de treball, de 30 minuts.

28.6. Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran no laborables a efectes del comput anual, i
tindran la consideraci6 de festiu amb caracter general, garantint, pero, s serveisd’ informacio i
atenci¢ ciutadana.

Article29. Horaris

29.1. EI compliment de la jornada de treball, es realitzara, en base a's diversos col-lectius i
diferents tipologies horaries d' aplicacio. Les diverses tipologies horaries, s aplicaran als

diversos llocs de treball, atenent a criterisd’ eficaciai eficiéncia

La concreci6 i aplicacid d'aguestes tipologies, les fara la Corporacié, prévia negociacio i
acord amb les organitzacions sindicals.

29.2. S estara a les seguients tipol ogies horaries:

29.2.1. Per A col-lectiu d administracié

a) Horari de 8,00 a 15,00 hores, de dilluns a divendres, amb una flexibilitat horaria de trenta
minuts entre les 7,45 h i les 8,15 h, la recuperacio dels quals es fara de les 14,45 h ales
15.15 h dins del mateix mes.

b) Horari de 15,00 a 22,00 hores, de dilluns a divendres, amb una flexibilitat horaria de
trenta minuts entre les 14,45 i les 15.15 hores, la recuperacié dels quals es fara entre les
21,45 hiles22.15 h dins el mateix mes.
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¢) Horari de jornada partida. En agquells casos en que es justifiqui |a seva necessitat, en base
aunamilloradel servel i unamillor atencié a's ciutadans.

Aquesta aplicacio comportara, la negociacio previa, fonamentada en els seglient criteris:

- Compensaci6 economica especifica, d’'acord amb les quantitats establertes a
I"article 12.3 b) iv.b) d’ aguest Conveni, en funcid del nombre de dies setmanals
d'aplicaci6 efectiva de lajornada partida.

- Projectetécnic

- La voluntarietat com a prioritat per a |I’adscripcié a lloc, d’acord amb perfil
determinat

- Interva entre fina de la primera part i inici de la segona part de jornada d un
maxim de tres hores.

d) Per ta dafavorir la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, en casos
excepcionals i amb una sol-licitud previa a departament d Organitzacio i Recursos
Humans, es podra fer una jornada laboral de 9 h a 16 h, amb una flexibilitat horaria de
quinze minuts entre les 9 h i les 9,15 h, la recuperacio dels quals es fara entre les 16 h i
16,15 h dins & mateix mes.

29.2.2. Personal de |’ Oficinad’ Atencié Ciutadana (OAC)

Per tal de garantir €l servei continuat de dilluns a divendres, i els dissabtesde 9 a 14 h, la
distribucié horaria estara subjecta a la planificacié establerta al calendari anual, amb els
horaris rotatius segiients: de 8 a14 h; de 9 a 15 h.; i maxim dues persones de 10 a 13 hores
i de 15 a 20 hores, i més dissabte de 9 a 14 hores.

29.2.3. Recepcionista

Horari de 8,00 a 15,00 hores, de dilluns adivendres.

29.2.4. Personal subaltern adscrit al Departament d’ Organitzacié i Recursos Humans

a) Supervisor/ade subalterns: de dilluns a divendres de 8 a 15 hores
b) Subaltern/a:
- Subaltern mati: alternar
- 1 setmana de dilluns a divendres, de 7,30 a 14,30 hores
- 1 setmana de dilluns adivendres de 8 a 14 horesi dissabte de 9 a 14 hores
- Subaltern tarda: de dilluns adivendres, de 15,00 a 22,00 h.

Els horaris del personal que presta els seus serveis al’OAC, del/de la recepcionista i del
personal subaltern adscrit al Departament d’ Organitzacié i Recursos Humans s’ adequaran
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a les necessitats dels serveis en els periodes de vacances i ponts, en € marc de la
planificacio establerta al calendari anual.

29.2.5. Personal adscrit a Departament de Serveis Personals

29.2.5.1. Biblioteca Municipa “Can Mul&’

a) Teécnic/aauxiliar:
- Dillunsi dimecres: 15,45 a 20.30 hores
- Dimartsi dijous. de 9,30 a 13,30 horesi de 15,45 a 20,30 hores
- Divendres: de 16 a 20,30 hores
- Dissabtes: de 10 a 13,30 hores

b) Subaltern/a:
- Dillunsi dimecres: 15,45 a 20.30 hores
- Dimartsi dijous: de 9,30 a 13,30 horesi de 15,45 a 20,30 hores
- Divendres: de 16 a 20,30 hores
- Dissabtes: de 10 a 13,30 hores

29.2.5.2.Sadladelecturadel’ Era

a) Tecnic/aauxiliar:
- Dillunsi dimecresi divendres : 15,00 a 20.00 hores
- Dimartsi dijous: de 9,00 a 14,00 horesi de 15,00 a 20,00 hores

29.2.5.3. Personal que presta els seus serveis als Centres d’ Educacié Infantil i Primaria
(CEIP) i al’Escolad’ Adults

L’ horari ordinari tipus del personal subaltern que presta els seus serveis as CEIP sera de
dilluns a divendres de 8.00 a 12.45 hores i de 14.30 a 16.45 hores, tot i que les hores de
sortida seran modificades per adaptar-les alajornada lectiva diaria que sapliqui a cada centre
educatiu, exclusivament en base als acords dels consells escolars.

L’ horari ordinari del persona subaltern que presta els seus serveis al’ Escolad’ Adults sera de
dilluns a divendres de 14,30 a 21,30 hores.

Igualment, en els mesos de juliol i agost, I'horari sera de dilluns a divendres de 8 a 15 hores,
en base al'organitzacio del servel.

Aixi mateix, I'excedent de jornada d’'aguest personal, s n'hi hagués, sera compensat
coincidint amb el periode no lectiu dels centres escolars durant les vacances de Nadal,
sumant-1i les vacances establertes amb caracter general, a present conveni de condicions, no
superant en cap cas, el termini no lectiu del centre.

29.2.5.4. Centres civicsi culturals
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a)

b)

d)

€)

f)

Centre civic L’Era

Dinamitzador/a sociocultural: de dilluns a divendres, de 15 a 22 hores.
Informador/ajuvenil: de dilluns a divendres, de 15 a 22 hores.
Col-laborador/a en dinamitzaci6: de dilluns adivendres, de 15,30 a 22 hores.
Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 8,30 a 15,30 hores.

Centre civic Can Pantiquet

- Dinamitzador/a sociocultural: de dilluns adivendres, de 15 a 22 hores
- Col-laborador/a en dinamitzaci6: de dilluns a divendres, de 15,30 a 22 hores
- Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 8,30 a 15,30 hores

Per a cobrir els serveis el's dissabtes de 10,30 a 13,00 hores i de 15,30 a 21 hores es fara
unarotacié entre els/les col -laboradors/res en dinamitzacio, que S establira anualment, en
el marc del calendari laboral.

Centre cultural La Marineta

- Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 8,30 a 15,30 hores

- Subaltern/a: de dilluns adivendres, de 15,00 a 22 hores

- Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 9 a 16 hores

Per a cobrir els serveis els dissabtes de 10 a 14 horesi de 17 a 21 hores es fara unarotacio
entre els/les subalternsg/nes dels equipaments, que s establira anualment, en el marc del
caendari laboral.

Centre civic Joana Barcala

- Dinamitzador/a sociocultural: de dilluns adivendres, de 15,00 a 22 hores

- Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 8,30 a 15,30 hores

- Subaltern/a: de dilluns a divendres, de 15,00 a 22 hores

Centre civic Can Borréll

- Dinamitzador/a sociocultural: de dilluns adivendres, de 15 a 22 hores

- Col-laborador/a en dinamitzacié: de dilluns a divendres, de 16 a 19,30 hores (1).

- Subaltern/a: de dilluns a divendres de 8,30 a 15,30 hores

Centre civic de Lourdes;

- Subaltern/a: de dilluns adivendres de 15 a 22 hores

g) Centrecivic LaRepublica

- Collaborador/a en dinamitzaci6: de dilluns adivendres de 15,30 a 22,00 hores
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h) Ateneu de Gent Gran

- Col-laborador/a en dinamitzacio: de dilluns a divendres, de 16 a 19,30 hores (1).
i) Teatre de Can Goma

- Porter/a: de dilluns adivendres, de 15 a 22 hores

En els periodes de vacances aguest horaris es podran modificar, per tal d’ adaptar-los a les
activitats programades i/o necessitats del servei. Aquest canvi sera comunicat amb antelacio
de dos mesos als treballadors/es afectats/des. En cas de no estar d’'acord, es resoldra a la
comissio de seguiment i interpretacio d’ aquest conveni.

(1) El persona adscrit as llocs de treball de col-laborador/a en dinamitzacio d’ aquest dos
centres actualment tenen mitja jornada, en el cas, que s incrementes a jornada complerta e
seu horari seriaigua que la resta de col -laboradors/res en dinamitzacio, i entrarien dintre de
larotaci6 dels dissabtes del Centre civic Can Pantiquet.

29.2.6. Personal adscrit als departaments d' Obres, Serveis i Transports i Territori i Medi
Ambient

29.2.6.1. Vigilants/tes de Parcs i Cementiri:
a) Estiu:
- Diesno estius: de 15,30 a 22,30 hores
- Diesfestius: de 8,30 a 14,00 horesi de 19,00 a 22,30 hores
b) Hivern:
- Diesno estius: de 14,30 a 21,30 hores
- Diesfestius: de 8,30 a 14,00 horesi de 18,00 a 21,30 hores
S entenen per festius, tots els dies marcats com atal en €l calendari laboral.
S estableix una disponibilitat horaria individual de caracter addicional de fins un maxim de
30 hores/any, que sera requerida la seva realitzacio, exclusivament, durant la setmana,
anterior i posterior al’1 de novembre de cada any.

El sistema de rotacié treball/descans sera d'una setmana de treball i una de descans
comencant €l cicle els dissabtes.

29.2.6.2. Personal adscrit ales brigades d’ oficis:
a) Estiu (1 de maig a 30 de setembre): de 7,00 a 14,00 hores, de dilluns a divendres.

b) Hivern (1 d’ octubre a 30 d' abril): de 8,00 a 15,00 hores, de dilluns a divendres.
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En aguestes franges horaries, sestableix una flexibilitat horaria de 5 minuts. La seva
recuperacio esfaraentre les 14/15 i les 14,05/15,05 hores.

Article 30. Vacances

30.1. Les vacances anuals, retribuides i no subgtituibles per compensacié economica, son de 23
dies laborables o proporcionals a temps treballat des del dia 31 d'agost de I'any anterior, s
aquest és menor.

30.2. Les vacances es faran preferentment durant els mesos de juliol i agost. Comencaran €
primer dialaborable després de findlitzar la jornada de treball i en cap cas podran gjuntar-se als
dies de lliure disposicié. Es garantira que, al menys, 15 dies laborables es podran gaudir dintre
del periode preferent.

30.3 Per a determinar dins de cada servei es torns de vacances es procedira de la manera
seguent:

a) La planificacio distributiva dels torns es fara per departaments i de comu acord entre €
seu persona. Es comunicara a Departament d’ Organitzacié i Recursos Humans amb una
antelacié minima de dos mesos.

b) En cas de conflicte dinteressos, satendra a torns rotatius anuals.

) El persona dels serveis de vigilancia de parcs i cementiri realitzara les vacances as
mesos de juliol i agost sencers, de forma rotativa. Comencaran € primer dia laborable
despres de finalitzar la jornada de treball i en cap cas podran gjuntar-se amb dies de lliure
disposicio. S'estableix com a criteri, s és @ mes de juliol sencer, € comput es fara
comptant des del 31 de juliol endarrera; si larealitzacio és el mes d’ agost € comput es fara
apartir de’1 d’agost cap a endavant. Només a per sol-licitud expressaindividua motivada
es podra gaudir de les vacances de forma diferent a I’ esmentada, S es autoritzada per la
persona responsable del servei corresponent.

30.4. Es poden dividir les vacances, com amaxim 3 periodes al’any i, els periodes no poden
ser inferiors a cinc dies laborals (exceptuant Setmana Santa i Nadal), s hauran de gaudir
abans del 15 de desembre d’any. Solament per causes justificades es pot modificar, d’ acord
amb el cap del departament, aquest criteris. Aixi com, els supdsits previstos en aquest text per
les baixes per maternitat.

30.5. Sestableixen dos periodes addicionals de vacances, derivats dels dies de lliure
disposicid i d’ acord amb la possibilitat que estableix I'article 148.3 del Decret 214/1990, 4
dies per Setmana Santai 4 dies per Nadal. No substituibles per compensacié economica.

Article 31. Permisosi llicencies

31.1. En tots aguests possibles casos que sesmenten, degudament justificats, € persona tindra
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dret a's permisos retribuits seglients:

a) Per naixement d'un fill, adopcid, acolliment permanent o pre-adoptiu d’un infant es

disposara de cinc dies naturals, s sesdevé a Catalunya, o bé sis dies naturals, s ésfora
de Catalunya, comptats sempre a partir de la mateixa data en qué s ha produit € fet que
genera e permis, 0 des de & dia seglient s I'interessat hagués treballat la jornada
sencera. Es garanteix que st més no que tres dels dies siguin laborables.

b) Per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar fins a un segon grau de

consanguinitat o afinitat (heterosexua o homosexual), es disposara de dos dies naturals,
s sesdevé en la mateixa localitat de residéncia; fins a quatre dies naturals S €s en una
altralocalitat catalanai fins a sis dies naturals s és fora de Catalunya, comptats sempre
a partir de la mateixa data en qué s ha produit € fet que genera e permis, llevat que
I"interessat hagués treballat 1a jornada sencera durant € mateix, que comptara a partir de
I’endema.

En cas d'intervencié quirdrgica amb hospitaitzacio, els dies es podran gaudir dintre de
les dues primeres setmanes de la intervencio i/o hospitalitzacio, de forma continuadai a
peticié del/de la treballador/treballadora. Si I’ estada del pacient a centre hospitalari és
de cinc 0 més dies es podra gaudir de forma fraccionada, també dintre de les dues
primeres setmanes de laintervencio i/o hospitalitzacio.

c) Per rab de matrimoni o relacio de parella estable (heterosexual o homosexual) d’'un

familiar fins a segon grau d’ &finitat 0 consanguinitat, es disposaradel dia

d) Per canvi de domicili, sense canvi de residencia, es disposara dun dia. S comporta

tradlat aunaatralocditat, finsa4 dies.

€) Per concursar a examens finals o eliminatoris en centres oficials (centres de formacié

f)

reglada o complementaria reconeguts i/o que tinguin conveni amb la Generalitat de
Catalunya i/o I'Estat), aixi com I’examen per a |’obtencié del carnet de conduir en
totes les seves convocatories, a excepcidé d aquelles que es derivin de la retirada del
carnet per qualsevol causa previstaper lalle i/o resolucio judicial, aixi com les proves
d’ accés o provisio al’ Ajuntament de Mollet del Valles, es disposara dels dies durant
elsqualstenen lloc.

Es disposara d’'un maxim de 4 dies a I'any per preparacié d examens, que estiguin
relacionats amb el que estableix | article 23, que regulala carrera professional.

g) Per compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del

temps que realment sigui necessari.

h) Es disposara del temps que realment sigui necessari per a la visita propia a metge

col-legia s és dins de la xarxa publica o en centres hospitalaris concertats per derivacio
o privats en aquells suposits d'assisténcia previstos ala xarxa publica.
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i) Es disposarad’'un “pot” de 20 hores anuas, per destinar a temps realment indispensable
per acompanyar a un familiar (primer grau de consanguinitat o afinitat) a metge
col-legia s és dins de la xarxa publica o en centres hospitalaris concertats per derivacio
0 privats en aguells suposits d assistencia previstos en la xarxa publica, s hi ha
circumstancies especias mediques que ho facin necessari, i sigui justificat.

) Lestreballadores embarassades podran absentar-se de lafeina amb dret aremuneracio per
poder fer examens prenatals i tecniques de preparacio del part, amb un avis previ a
I'empresai amb unajustificacié de la necessitat de fer-ho dins de lajornada de treball.

K) El personal que te fills amb discapacitacio psiquica, fisica o sensorial, disposaran del
temps que realment sigui indispensable per a assistir a reunions de coordinacio ordinaria
amb finalitats psicopedagogiques amb € centre d’ educacio especia o d atencid precog
on rebi tractament € fill ofilla, o bé per acompanyar-los s ha de rebre suport addicional
en |’ambit sanitari.

[) En els suposits d’ adopcio internacional, quant calgui € desplacament previ dels pares al
pais d’ origen de I’infant adoptat, es concedira dos setmanes, a més a meés del establert a
I'article31.4,a) i C)..

m) Es disposara d’'un diaal’any, que es podra fraccionar, per fer entrevistes escolars, quan
I"horari sigui fitxat pel centre escolar i, esjustifiqui mitjancant la certificacio oportuna.

31.2. Es podra disposar d’'1 dia de lliure disposicid, sense justificacio. En aguest sentit, per
gaudir d’'aquest dia, sestara a que disposa la normativa en € seu article 148 del Decret
214/1990.

31.3. Llicéncies. El persona laboral fix o temporal amb un minim de 6 mesos seguits de
prestacié de serveis a I’ Ajuntament i ocupant una placa vacant, podra demanar les llicencies
seguents, que hauran de justificar degudament:

a) Per celebracié de matrimoni o relacié de parella estable (heterosexual 0 homosexual) es
disposara de quinze dies naturals, que es poden gaudir dins del termini d’un any des de
ladata del fet causal.

b) Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessio d’ aquesta llicencia, només, s ha de subordinar ales necessitats dels serveis.

¢) Es poden concedir llicencies, sense retribucio, per a atendre un familiar fins a segon
grau, en casos de malalties greus, per a tres mesos, prorrogables excepcionalment tres
MesoS Més.

d) Per I'assistencia a cursos de formacié o perfeccionament professional que tinguin
relacio amb € Iloc de treball, es podra demanar un permis de formacio no retribuit, amb
una durada no superior a un mes, amb reserva de lloc de treball, segona alo que es
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determinaal’article 37 ) del present conveni.

31.4. Permisos de lactancia, guardalegal, maternitat, adopcio i acolliment:

a)

b)

d)

Les treballadores, per rad d'infantament o adopcié plenad'un menor de 9 mesos, tindran
dret a 22 setmanes, que podran distribuir, segons els convingui, abans o després del
part. S e part és doble tindran dues setmanes més. En ambdds casos, es garantira que
Sis setmanes siguin posteriors al part.

En aquest temps shi inclouen les 4 setmanes, per acumulacio d'hores, en concepte de
lactancia.

No obstant, i sens perjudici de les sis setmanes posteriors al part de descans obligatori
per a la mare (reglamentat a la Seguretat Socia), en € cas que la mare i € pare
treballin, aquesta, en iniciar-se e periode de descans per maternitat, pot optar perquée el
pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part de manera simultania o successivaamb € de lamare, llevat que en €
moment de fer-se aixo efectiu la incorporacié a treball de la mare impliqui risc per a
lasevasalut.

Aquesta opcio6 pot ser revocada per lamare s S esdevenen fets que fan inviable la seva
aplicacio, com pot ser |’ absencia, la maldtia, I’ accident del pare o I’ abandonament de
la familia, la violéncia o atres causes equivaents, llevat que aquest darrers casos
siguin imputables alamare.

En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o trebalador té dret a
absentar-se del Iloc de treball fins un maxim de tres hores diaries, amb la percepcié de
les retribucions integres. En aguests suposits, € permis de maternitat es pot computar, a
instancies de la mare o0, 9§ aquesta manca, del pare, a partir de la data de I'dta
hospitalaria. S exclouen d' aquest comput les primeres sis setmanes posteriors a part, de
descans obligatori per alamare.

Lalel treballadoraltreballador, per rad d’adopcio o acolliment, tant preadodoptiu com
permanent d'un menor de fins a 6 anys, & permis tindra una durada de 22 setmanes
ininterrompudes, ampliables en & suposit d’adopcié o acolliment mlltiple en dues
setmanes més per fill o fillaa partir del segon, comptades, a eleccio de latreballadora o
del treballador, bé a partir de la decisié administrativa o judicia de |’ acolliment, bé a
partir de laresolucio judicial per laqual es congtitueix I’ adopcio.

En es supdsits d' adopcid o acolliment de menors més grans de Sis anys, S €s tracta
dinfants discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per llurs circumstancies i
experiencies personals 0 perque provenen de I’estranger, tenen especias dificultats
d'inserci6 socia i familiar, acreditades degudament pels serveis socials competents, sera
de 18 setmanes.
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€) El/la treballador/ra que per rad de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys
de sis anys, o d’'una persona disminuida psiquica, fisica 0 sensorial que no fa cap
activitat retribuida, i també els que tenen a carrec seu un o una familiar, fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més
del 65%, que depen i en requereix una dedicacio especia tenen dret a unareduccio d' un
terc o de lameitat de lajornada de treball, amb una percepcio del 80% o del 60% de la
retribuci integra, respectivament.

f) En e suposit de reduccié d'un ter¢ de la jornada de treball per rad de guarda legal,
maternitat, adopcio, acolliment d’ un infant, elg/les treballadors/res tenen dret a percebre
el 100% de la retribucié fins que I'infant tingui un any com a maxim. Per a obtenir
aguesta reducci6 de la jornada de treball, € treballador o treballadora ha de presentar la
sol licitud a partir del moment en que es reincorpora a treball després del permis per
maternitat que regulal’ apartat 4.

g) En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’un o una
familiar fins @ primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una
reduccio d’ un ter¢ o de lameitat de lajornada de treball, amb una reducci6 proporcional
de les retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les circumstancies
concurrents en cada cas, també poden demanar la reducci6 de jornada de treball els/les
treballadors/res que tenen a carrec directe seu un o una familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacio especial.

Si per lallicenciad’ algun dels suposits dels apartats a), €) i d), lamare no ha pogut gaudir de
les vacances podra gaudir-los: en qualsevol moment, s la incorporacio és abans del 31 de
desembre; immediatament després de la findlitzacié de la llicencia corresponent s la
reincorporacié esal’ any seglent.

30.5. Pel quefaalademandai justificacio de totes les situacions anteriors, S estara a:

a)

b)

Qualsevol dels permisosi Ilicencies explicitades, caldra sol licitar-les de forma previa, per
mitja dels protocols i impresos que I’ organitzacio disposa a ta fi, o a través de la
corresponent instancia, s S escall.

Els permisos i les llicéncies de fins a deu dies de durada hauran de sol-licitar-se amb dos
dies habils dantelacié i amb nou dies habils els de durada superior, excepte casos de
necessitat urgent en qué no sera necessari e compliment del preavis citat i sera suficient
la comunicacio verbal al responsable del servei i dur-ne la seva posterior justificacio.

Totes les causes previstes en aquest article hauran de ser justificades degudament al
Departament d Organitzacié i Recursos Humans en un termini maxim de 3 dies. En cas
contrari, es considerara no concedit.

CAPITOL 6.- POLITIQUESD IGUALTAT DE GENERE
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Article 32.- Accésdeladonaal’ Ajuntament

L’ Ajuntament i les organitzacions signants d aquest conveni es comprometen a |’ aplicacio, a
tots els ambits de la politica d’ organitzacio i recursos humans, de I’ article 11-83 del Tractat pel
qual sestableix una Constitucio Europea, i en € mateix sentit, e que recull I'Ordre de
Presidenciadel Govern 525/2005, de 7 de marg.

Article 33.- Violencia de genere.

Conscients de que la violencia de genere es manifesta com e simbol més brutal de la
desigualtat existent a la nostra societat, per ser considerades les persones agredides, pels seus
agressors, carents dels drets més elementals de la llibertat, respecte i capacitat de decisio,
manifestem la voluntat col-lectiva d' aquesta organitzacié de lluitar amb tots els mitjans a
nostre abast per tal d’ eradicar aguestalacra social.

Amb la voluntat d'assolir aguests objectius comuns, s aplicaran les seglents mesures i/o
COMpPromisos:

a) La Corporaci6 i/o e/la delegat/da de personal posaran en coneixement de la fiscalia
gualsevol cas de violencia de genere del que es tingui coneixement. Presentant-se,
posteriorment com a part en els diferents processos oberts.

b) La Corporacio garantira |’assistencia i |’assessorament juridic especiditzat a les
treballadores que la necessitin per rad de violéncia de génere.

c) La Corporacio garantira I’ assistencia i |’ assessorament psicologic especiditzat a les
treballadores que ho necessitin per rad de violencia de génere.

d) No es considerara com a falta els retards i les absencies del treball, produits per una
treballadora que pateixi violencia de genere.

€) La persona afectada per violéncia de genere tindra dret a la mobilitat entre els diferents
organismes, instituts i/0 empreses municipals en I’ambit de I’ Ajuntament de Mollet del
Vallés, amb lareservadelloc de treball.

f) També tindra dret a excedéncia forgosa de fins a dos anys dels quals els primers 6
mesos |a persona afectada cobrara €l 100% de les seves retribucions i els seglients 6 mesos
cobrara el 100% de les basiquesi el 50% de les complementaries.

g) Tindradret, |a persona afectada per violéncia de genere, a excedencia voluntaria des del
primer dia de servei al’ Ajuntament de Mollet del Valles, amb reserva del lloc de treball,
fins que s ha acabi la situacié que ha motivat aguesta excedencia.

CAPITOL 7. FORMACIO | PERFECCIONAMENT DEL PERSONAL
Article 34. Formacio i perfeccionament del personal

La formacié sentén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen I'andlisi de
practiques, informacio, coneixements i capacitacio i € desenvolupament de valors i habilitats
orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre
uns objectius concrets. millorar e que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i
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unamillor capacitacié per tal d'afrontar el's nous reptes.

La programacio i € seguiment de la formacié requereixen la participacio activa delgles
treballadors/res a servei de les Administracions PUbliques, dels seus representants i de les
organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esforg de tots els agents permetralamillora
dels serveis als ciutadans, objectiu final de laformacio dels treballadors publics.

La presencia de les organitzacions sindicals resulta especiament necessaria per quant la
formacié afecta i incideix en les condicions de treball, expectatives de promocio i carrera, i
marc professional dels empleats publics.

La formacié sha de concebre com a element integrat de la politica de recursos humans, que
sinterrelacionen amb la selecci, € disseny de carreres, la promocié professiond, €ls sistemes
retributius, laincentivacié i la motivacio, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de
I'organitzacio i faciliti la formacio i € perfeccionament professiona al personal en I’ambit
d aplicaci6 d’ aquest conveni.

Dins d'aguest context, i per tal de facilitar la formacié i € perfeccionament professional a
persona en I'ambit d'aplicacié d'aguest conveni Sestableix.

Article 35.- Mesade formacid

LaMesa de Formacio estaintegrada per la Corporacid i un membre de cada seccié sindical amb
representacio. Se li atribueixen funcions d'elaboracio i seguiment, i es reunira com a minim
duesvegadesal’ any.

Article 36 Formacio interna

36.1. Anuament, la Corporacié redlitzara, conjuntament amb la representacié sindica a la
Mesa de Formacio, un estudi de les necessitats de formacio professional del seu personal
relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del projecte de treball
global i del'esquema organitzatiu, del qual sortirala propostadel Pla de Formacio.

D'aquest pla, que recollira I’ oferta formativa de caracter col-lectiu, sen facilitara copia a tots
els/les treballadorg/trebal ladores.

A efectes metodol ogics del desenvolupament del Plade Formacié, s estaraa

a) La corporacié preveura una partida pressupostaria equivaent al 0,5% del capitol 1 dels
pressupostos a plans de formacié amb caracter globa per a tota la plantilla (laborals i
funcionaris), que financara amb recursos propis o amb col-laboraci6 amb atres
institucionsi entitats.

b) Larealitzaci6 efectiva de les accions formatives, es fara a través del personal propi o en
col-laboracié amb d'dtres institucionsi/o centres oficias reconeguts.

c) Els treballadors i les treballadores, mitjancant formulari facilitat pel Departament
d' Organitzacio i Recursos Humans, faran una sol-licitud, indicant aquelles accions
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formatives en les que estan interessats, tenint en compte les indicacions referents a
aprenentatges, objectiusi destinataris

d) La sdleccié del personal as cursos integrats a Pla de Formacié de I'Ajuntament
sestablira, en base a les prioritzacions gque faran els caps de departament, d’ acord amb
els criteris establerts ala Mesa de Formacio

e) Dds llistats d’' assisténcia a cada una de les accions formatives, es donara compte a les
organitzacions sindicals.

L'assisténcia a aquests cursos es considerara com a trebal efectiu. Sincentivara amb
compensaci6 de jornada quan estracti de cursos organitzats forade lajornada ordinaria.

36.2. Pd que faales accions formatives individuals, contemplades en €l Pla de Formacio, i que
tenint relacié amb € Iloc de treball hagin estat autoritzades a peticié de la persona interessada,
seran abonades per I’ Ajuntament fins ales quantitats seglents:

GrupsA 797,26 EUROS
GrupsBi C 637,80 EUROS
GrupsDi E 478,35 EUROS

De la quantitat rebuda, € 50% estara condicionada al fet que la persona interessada segueixi
treballant a I'Ajuntament un minim de tres anys des de la redlitzaci6 del curs. En cas contrari,
aquest import li seraretingut de laliquidaci6 corresponent.

Aix0 també comportara que € temps d'assisténcia en horari laboral i computi com a temps
efectiu de treball.

Article 37. Formaci6 externa

El personal inclos en I'ambit d'aguest conveni, que sigui personal laboral fix o persona laboral
temporal amb un minim de 6 mesos seguits de prestacié de serveis a I’ Ajuntament i ocupant
una placa vacant, tindra dret a que selsfaciliti, en base ales necessitats del servei, e seglent:

a) Gaudir de permisos necessaris per a presentar-se a examens, segonsrecull 'article 31.1. €).

b) Preferénciaper escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per a obtenir un
titol académic o professiona oficialment reconegut i es faci en centres oficias o
homol ogats.

c) L'adaptacié delajornadade treball per al'assistencia a cursos de formacio professional o a
laconcessi6 del permis de formaci6 o perfeccionament professional amb reservadel Iloc de
treball.

Aquest apartat quedara limitat a estudis o formacié que tinguin relaci6 amb €

desenvolupament del lloc de treball. Aixi mateix, € permis de formacié no retribuit no
podratenir una durada superior a un mes.
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d) Lafacilitacié de I'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per
I'’Administracié Publica o concertats amb aguesta. En qualsevol cas, sempre significara la
recuperacio de lajornada.

Article 38. Aprofitament derecursos propis

L’ Ajuntament aprofitaraa maxim els serveis técnics municipals, i Nnomeés recorrera a encarrecs
professionals a personal no municipal en aquells casos que no se' n puguin fer carrec.

CAPITOL 8. ACCIO SOCIAL
Article 39. Premi d’antiguitat

El persona laboral fix que compleixi I'antiguitat de serveis efectius en qualsevol Administracio,
tindradret als seglents premis:

a) Als 25 anys de servels, una paga de 703,50 EUR, i la consolidacio d'1 dia addiciona de
vacances.

b) Als 35 anys de servei, una setmana addicional de vacancesi una paga especial que consisteix
en un 100% d'unamensualitat de retribucions integres.

Article 40. Jubilacio

40.1. L'edat de jubilacio del personal laboral sera obligatoria quan es facin els 65 anys, sempre
gue es tingui la carencia suficient per accedir a I'esmentada prestacid i sens perjudici de
normatives complementaries.

40.2. Al persona esmentat en € paragraf anterior, amb conjuge a seu carrec, la pensio
retributiva de jubilacio del qual sigui inferior al salari minim interprofessiona i la unitat
familiar no tingui reconeguts altres ingressos, la Corporacio li abonara, d'un sol cop, una
quantitat a l'alca, equivalent a les possibles diferéncies entre la pensié que estiguin a punt de
rebrei e salari minim interprofessional d'aquest any, referidaa 10 anualitats.

Aquesta mateixa consideracio, en € cas d'un/a treballador/ra sense conjuge a carrec seu, se li
garanteixen les diferencies equivaents ala pensido minima contributiva.

40.3. La Corporacio realitzara les previsions de jubilacié amb un any d'antelacio i sinformara
de tot plegat als representats del personal, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les
futures vacants.

40.4. A partir del moment en qué el/la treballador/ra causi una baixa per jubilacié, i a peticio
seva, la Corporacié li abonara en concepte d'avancaments reintegrables, mensualitats
equivalents als havers passius que tingués reconeguts i fins que no comenci a rebre la seva
pensio.
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40.5. El personal laboral fix que ho desitgi podran demanar lajubilacié avancada s compleixin
elsrequisits legals per fer-ho a partir del's seixanta anys.

En € cas d'acord de jubilacié avancada entre la persona interessada i I'Ajuntament, aquest
abonara com a estimul economic una quantitat que estara entre els 12.755,97 i 38.267,93 EUR.

Per fixar la quantitat es tindra en compte una relacié inversament proporcional a dues
circumstancies personals. edat i grau personal. També es tindra en compte la salut i 1a vida
laboral al’ Administraci6 Publica.

1) Laquantitat minima establerta per atothom, i larestaen base a
2) 60% condicionat a: @) Edat i b) Grau personal
3) 40% condicionat a: @) Salut i b) Vidalaboral al’ Administracio Publica

La concessio de lajubilacié anticipada requerira, préviament, I'informe del/de la delegat/da de
personal.

Article4l. Incapacitat transitoria

41.1. En € cas que un/atreballador/ra es trobi en situacié d’incapacitat laboral, 1a Corporacio
li abonara un complement que, sumat al subsidi oportt que rebi de la Seguretat socia, arribi
al 100% de les seves retribucions, fins que se s'incorpori de nou a la feina i fins que es
mantingui I’ obligacio de cotitzar.

Es condiciona €l cobrament d’ aguest complement, a que les persones que es trobin en aquesta
situacio es sotmetin a's controls medics que I’ Ajuntament establ eixi.

Aquesta clausula queda també condicionada a que, en €l semestre anterior de referéncia (gener
— juny, juliol — desembre) |’ absentisme del conjunt de I’ Ajuntament no superi € 7%. Per a
cacul, no es considerara absentisme els suposits d' absencies derivades d accident de treball,
malaltia professional, maternitat, interrupcié de I’embaras, els suposit que recull aguest acord
enversaqui pateix violéncia de génere, permisosi llicencies, i vacances.

41.2. El persona laboral fix que, com a conseqiencia d'accident de treball o maaltia
professional, sigui declarat en situacié d’invalidesa total, tindra garantit un altre Iloc de treball
dins|’ Ajuntament, amb les seglients condicions:

- Existéncia de vacant.

- Que la personainteressada acrediti capacitat per desenvolupar les funcions inherents al
[loc de treball.

- Quel’ activitat sigui compatible amb lapensio d’invalidesa.

- Que no hagi complert I’ edat de 55 anys o aquella que generi € dret arebre la prestacio
d’invalidesaen un 75 % de |a base reguladora.

El mateix dret i amb les mateixes condicions tindra € personal labora fix que, com a
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consequéncia de revisio de la seva invalidesa absoluta sigui declarat en situacio de invalidesa
total per ala seva professio habitual.

41.3. En € cas que, amb motiu de larevisio de lainvaidesa, el/la treballador/ra obtingui I’ ata
per tornar atreballar, seli aplicaralanormativa de funcié publica en matéria de rehabilitacié.

Article42. Cobertura deriscos

La Corporacio tindra I'obligacio de contractar i mantenir una polissa col-lectiva amb entitat
asseguradora a favor de totes les persones a seu servei, aixi com dels beneficiaris que aquests
anomenin per escrit davant de la companyia i s€n lliurara una copia a cada treballador i
treballadora

Aquesta polissa garantirala coberturaindividual dels riscos que a continuacio es detallen i, com
aminim, per les quantitats que sexpressen:

a) Per mort derivada o no d'accident laboral: 21.486,43 EUR

b) Per invalidesa permanent absoluta derivada o no d'accident laboral: 42.972,06 EUR
c) Perinvalidesa permanent total derivada o no d' accident laboral: 21.486,43

d) Perinvalidesaacausad un accident de circulacio: 21.486,43

Aquestes quantitats sincrementaran anualment i successivament segons I'index general de
preus a consum de la comunitat autonoma de Catalunya.

Article 43. Bestretesreintegrables

43.1. Tenint en compte la disponibilitat economica de la partida pressupostaria corresponent,
dotada amb 30.000 EUR, per a la totalitat de la plantilla (personal funcionari, laboral i
eventual), recuperables segons com es produeixin les amortitzacions, es podran concedir
bestretes reintegrables amb una declaracié previa individua de la seva necessitat, amb un
pronunciament favorable del/de la delegat/da de personal i amb una posterior justificacio en un
termini d'un mes des de la seva concessié. L'incompliment d'aquesta premissa invalidaria la
concessio.

43.2. Labestreta, haura de respondre a alguna d’ aquestes necessitats:

a) Desnonament, adquisicio, rehabilitacié o reparacio d'habitatge.

b) Execucio judicia de deutes.

c) Despeses medico-quirdrgiques no cobertes per la seguretat social.
€e) Despesesde sepeli.

Per aqualsevol atre suposit, caldra acord especific ala Comissié de Seguiment i Interpretacio.

43.3. En cap cas, I'avancament sera superior ala quantitat de 3.000 EUR i I'amortitzacié es fara
en un termini maxim de 18 mesos en quantitats iguals i sense interessos ni despeses de cap
tipus.
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Article44. Assigtenciajuridicai fiances

La Corporaci6 garantiral'assistenciai la defensa juridica especialitzada a persona al seu servei
que la necessitin per rad de conflictes derivats de la prestacio del servei. Es donara opcio a
I'afectat en I'eleccid del/de la lletrat/da, que haura de ser acceptat/da expressament per la
Corporacio.

Els costos i les despeses que se'n derivin, incloses fiances, seran sufragades per I'Ajuntament. Si
hi hagués qualseval tipus de negligéncia inexcusable, engany o mala fe en I'actuacio del/de la
treballador/treballadora, mitjancant senténcia judicial, la Corporacié podra repercutir-li les
despeses ocasionades.

Article 45. Per sonal de conducci6 de vehicles

El cost que es deriva dels tramits de les renovacions successives del carnet de conduir del
persona que ocupa llocs de treball en que aquesta condicié sigui necessaria, sera abonat per
I’ Ajuntament, amb peticio préviai justificacid. Sempre que larenovacio no vingui motivada per
laretirada del carnet per qualsevol causa previstaper lallei i/o resolucié judicial.

Article46. Garantia per danys

Quan es produeixi un dany o destrucci6 dobjectes personas dels/de les
treballadors/treballadores  durant I'exercici de les seves funcions, previ informe del cap de
departament i degudament justificada la seva reposicio i/o reparacio, S abonara per part de
I’ Ajuntament ala persona afectada.

Article47. Ajut afillsdiscapacitats

L’ Ajuntament abonara un ajut mensual per cada fill amb discapacitats psiquiques o fisiques que
convisqui i depengui economicament d'un/a treballador/ra, per la diferéncia entre la prestacio
familiar que cobri i I'establerta per la Seguretat Social com a prestacio familiar per minusvalid
major de 18 anys, finsa un maxim de 130,24 EUR.

En la sol licitud d'aguest gjut es demanara un informe preceptiu de I'lCASS.

CAPITOL 9. SEGURETAT, SALUT | PREVENCIO DE RISCOSLABORALS

Article 48. Salut laboral

48.1. La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de
personal de I'Ajuntament de Mollet del Valés i de les organitzacions sindicals signants

d'aquest conveni.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
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tasgues que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col -laborar en aquest objectiul.

48.2. L’ Ajuntament es compromet a potenciar I’ assoliment d’ una cultura preventiva en totes
les seves estructures administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les
actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei de
I’ Ajuntament. També es compromet a coordinar les actuacions del seus departaments,
seccionsi/o unitats amb els serveis de prevencio.

48.3. En aguest sentit, I’ Ajuntament manifesta el seu compromis amb |'objectiu basic de la
Llel 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. promoure la seguretat i
salut dels/de les treballadors/res mitjancant I'aplicacié de mesures i €l desenvolupament de
les activitats necessaries per la prevencié del riscs derivats del treball, desenvolupant els
principis generals:

- Evitar elsriscos

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar

- Combatre elsriscos en el seu origen

- Adaptar lafeinaalapersona

- Tenir en compte |'evolucio de latécnica

- Planificar laprevencio

- Substituir €l que sigui perillds, perqué no comporti perill 0, si no és possible, comporti
poc perill

- Avantposar les mesures de proteccio col -lectives alesindividuals

- Facilitar les degudes instruccions a personal al servei del’ Ajuntament.

48.4. Aixi mateix, I'Ajuntament es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut
amb una perspectiva de genere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixo caldra
contemplar, en I’avaluacio de riscos i en els plans de prevencid, els riscos especifics de
génere: doble presencia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

48.5. L'Ajuntament i les organitzacions sindicals signants acord en les mesures concretes
seguents per a desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevencié de riscos
laborals:

- Oferir en e moment de |’accés a la funcio publica un reconeixement medic amb la
finalitat davaluar la incidencia dels riscos del Iloc de treball a ocupar aixi com una
vigilancia de la salut en intervals periodics atot € personal a servei de I’ Ajuntament,
en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera
obligatori per als personal en els suposits prescrits al'article 22.1, delaLlei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i no podra ser causa de |'adopcié de
mesures en perjudici seu.

- Continuant amb I'aplicacio de la Llel 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, I'Ajuntament implantara i actualitzara a cada centre de treball un pla
d'autoproteccié que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar,
especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors i
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dels usuaris. En el marc del Comite de Seguretat i Salut es pactara la prioritzacié dels
centres de treball.

El pla sactualitzara en els suposits que € mateix pla prevegi i sempre que es
modifiquin substancialment I'ocupacid i ladistribucié de I'espai.

- L'Ajuntament, amb la consulta prévia al Comite de Seguretat i Salut, designara els/les
treballadors/res encarregats/des de les mesures d'emergencia. Les persones designades
gaudiran de la formaci6 i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca.
Aquesta formacio anira a carrec de la Corporacio i sera especifica, adequadai suficient.
Repetint-se anualment aguesta formacio.

- Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal, hauran de tenir
realitzada |'avaluacio inicial de riscos. Un cop efectuades les avaluacions inicials de
cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de prevencid i aaplicar les mesures
correctores adients per tal d’ eliminar elsriscsi, en el cas de no ser possible, reduir-los
al maxim. L'accident o incident obligara a la reavaluacio inicial de riscos del centre de
treball, aixi com al'adequacio de les mesures correctores

- L’Ajuntament proporcionara a personal a seu servei la formacio necessaria per ala
correcta prevencio de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de
treball. S utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacio activa del
treballador en la prevencio .

En e moment de la incorporacié del persona laboral (tant amb contracte fix com
temporal) rebra un curs de formacié basic en prevencio de riscos laborals tant del seu
lloc de treball com de I'Ajuntament en general (pla d'evacuacio, circuits i protocols,
responsabilitats, etc.)

- L’Ajuntament donara una formacio basica de 30 hores, a més de les que siguin
necessaries en prevencio de riscos laborals atots els delegats i delegades de prevencio.

48.6. L’ Ajuntament garantira la proteccié de la salut del personal al seu servel que per les
seves caracteristiques personals sigui especialment sensible als riscos derivats del Iloc de
treball. Amb aguesta finalitat s adoptaran les mesures de prevencio, proteccio o adaptacio
necessaries. Si ni tan sols amb I'adaptaciéo del lloc de treball a les caracteristiques
esmentades, no es pot garantir aquesta proteccio, lade larestadel personal i d’ atres persones
relacionades amb el seu lloc de treball, I’ Ajuntament haura d’ encarregar al/alatreballador/ra,
dins de la mateixa unitat organica, tasques que no exposin ningu a situacions de risc per ala
Seva salut.

48.7. Es d'especial menci6 I'atenci6 al risc reproductiu. L'Ajuntament haura d'elaborar una
relacio de llocs de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacié
sindical. Les treballadores han de rebre informacié sobre |'esmentada rel acio.

En el moment que una treballadora posi en coneixement de la Corporacio la seva situacio
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d'embaras, caldra immediatament fer una revisié de I'avaluacio de riscos i en e suposit del
meés minim rics per la mare i/o €l fetus es procedira, dimmediat, al canvi a un atre lloc de
treball que no li comporti aguest risc.

Quan |'adaptacié a lloc de treball no sigui possible, sestablira un procediment que
possibiliti el canvi delloc detreball en e qual hi intervindran els serveis de prevencio.

48.8. L’Ajuntament elaborara una relacié trimestral dels accidents i incidents laborals
produits, que es lliurarai s analitzara en el marc del Comité de Seguretat i Salut. Els serveis
de prevencio redlitzaran €l seguiment i la investigacio, conjuntament amb els delegats i/o
delegades de prevencid, d’ aguests accidents i incidents. En aquest sentit, s'elaborara un
protocol dinvestigacié daccidents-incidents que garanteixi la participacid efectiva dels
delegats i/o delegades de prevencid. Aquest protocol sera aprovat pel Comite de Seguretat i
Salut

48.9. L’Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al minim
necessari |es aplicacions de desinfeccid, desratitzacié i desinsectacié (DDD) i d' utilitzaci6 de
productes fitosanitaris a les seves dependencies i en el context global de la ciutat. Per aguest
motiu, hi ha aprovat i esta en funcionament un protocol d actuacié de DDD i un atre
d’ aplicaci6 de productes fitosanitaris que serveixen per regular, coordinar, controlar i vigilar
les aplicacions en les seves dependencies i/o espais oberts, la realitzacié de tractaments, amb
i/o productes fitosanitaris, plaguicides d'Gs ambiental, tot plegat, amb la finalitat de
minimitzar-ne el seu Usi evitar possibles riscos o0 accidents per ala salut.

Aixi mateix, es compromet a contractar empreses que garanteixin e compliment dels
protocols esmentats, aixi com totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i
reglamentaries en materia de prevencio de riscos laborals.

48.10. L'Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball,
de proteccio individuals (EPI), aixi com el vestuari necessaris per a desenvolupament de la
tasca professional amb garanties de seguretat i salut dels treballadorsi les treballadores.

L'Ajuntament sassegurara que els subministres als treballadors i a les trebaladores de
maguinaria, equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de perill per als
treballadors. Instal-lant-se, i donant la informacié as/a les treballadors/res per a la correcta
utilitzacio, aixi com les mesures preventives addicionals a prendre i s riscos laborals que
comportin tant I's normal com la manipulacio o utilitzacié inadequades.

La utilitzaci6 dels EPI és obligatoria i la no utilitzacio dels mateixos sera motiu
d’amonestacio i/o obertura d’ expedient informatiu i/o sancionador, depenent de la reiteracio
i/0 de les possibles conseqliencies de la no utilitzacié dels mateixos.

48.11. Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues 0 més
empreses, organismes publics, ingtituts i/0 empreses municipals, o treballadors autonoms,
aquestes hauran de coordinar-se per I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos
laborals. de les mesures d'emergencia.
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L’ Ajuntament informarai donarales instruccions adequades a les empreses que desenvolupin
la seva activitat en els seus centres de treball, en relacié als riscos existents i les mesures

d’emergéncia.

Quan I’ Ajuntament contracti 0 subcontracti obres o serveis i aguestes es duguin a terme en
els centres de treball municipals, li requerira |’ obligatorietat de donar compliment de totes i
cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut dels treballadors i
treballadores, aixi com dels seus propis treballadorsi treballadores.

Article 49. Delegatsi/o delegades de prevencio

49.1. A I’Ajuntament de Mollet del Valles les seccions sindicals constituides nomenaran
un/una delegat i/0 delegada de prevencio, que notificaran per escrit a la Corporacié i a
I’ Oficina Publica de Registre A (OPRA).

49.2. S6n funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Col-laborar amb €s organs de direccio de I’Ajuntament per a millorar I'accio
preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio del persona a servel de |’ Ajuntament en I’ execucio
de lanormativa sobre prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per I’ Ajuntament sobre les decisions a qué es refereix I'article 33 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que siguin
executadesi en especidl:

- La planificacio i I’organitzacio del treball a I’ Ajuntament i la introduccié de
noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiencies que aquestes puguin
tenir per a la seguretat i la salut del persona a seu servei, derivades de I’ eleccid
dels equips, la determinaci6 i I’adequacid de les condicions de treball i I'impacte
delsfactorsambientalsalafeina

- L’organitzacid i @ desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i
prevencio dels riscos professionds a I’ Ajuntament, incloent-hi la designacié de les
persones al seu servel encarregades d’ aquestes activitats o € recurs a un servei de
prevencio extern.

- La designacio de les persones a servel de I’ Ajuntament encarregades de les
mesures d’ emergencia.

- Els procediments d’'informacio i documentacid a que es refereixen els articles
18, apartat 1, i 23, apartat 1, de laLlel 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals.
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d)

€)

- El projectei I’ organitzacio de laformacio en matéeria preventiva

- Qualsevol dtra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat |
salut del personal.

Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de
prevenci6 de riscos laborals.

A participar de manera activa en lainvestigacio dels accidents i/o incidents.

49.3. En I'exercici de les competencies atribuides als delegats de prevencid, aguests estan
facultats per:

a)

b)

d)

f)

Acompanyar els tecnics en les avaluacions de tipus preventiu de I’ambient de treball,
com també, en els termes previstos al’ article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Socia en les
visitesi les verificacions que duguin aterme a's centres de treball afi de comprovar que
es compleix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i €ls poden formular les
observacions que creguin oportunes.

Tenir accés, amb les limitacions previstes al’ apartat 4 de I’ article 22 delaLlei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, alainformacio i la documentacio
referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a l’exercici de les seves
funcionsi, particularment, alaprevistaen elsarticles 18 i 23 d’ aquestamateixallel.

Quan la informaci0 estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi € respecte ala confidencialitat.

Ser informats per I’ Ajuntament sobre el's danys produits en la salut del personal a seu
servel quan aquest n” hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara
gue sigui fora de la seva jornada laboral, a lloc dels fets a fi de conéxer-ne les
circumstancies.

Rebre de la Corporaci6 les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els
organs encarregats de les activitats de proteccio i prevencid de I’ Ajuntament, com
també dels organismes competents per a la seguretat a la salut del personal, sense
perjudici del que disposal’ article 40 de laLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

Dur aterme visites asllocs de treball per exercir unatasca de vigilanciai de control de
I’estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta findlitat, accedir a qualsevol
zona i comunicar-se durant la jornada amb € persona, de manera que no s dteri €
desenvolupament normal del procés productiul.

Exigir al’ Ajuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de
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proteccié de laseguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a
I”empresari, com també al Comite de Seguretat i Salut perqué s hi discuteixin.

g) Proposar a I'organ de representacio del personal que adopti I'acord de paralitzacio
d activitats a que es refereix |'apartat 3 de I'article 21 de la Llel 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals.

Article 50. Comite de Seguretat i Salut

50.1. A I'Ajuntament es congtituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I’art.
34.2.d) delaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Estaraformat per
6 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporacio i l'dtra meitat seran s
delegatsi/o del egades de prevencio.

El Comité de Seguretat i Salut funcionara d’ acord amb € que estableix € seu Reglament de
funcionament intern.

50.2. El Comité de Seguretat i Salut té les competencies seglients:

a) Participar en I’ elaboracié, posada en practicai avauacio dels plansi els programes de
prevencié de riscos a I’ Ajuntament. A aquest efecte, s'hi debatran, abans de la seva
posada en practicai en tot el que faci referéncia ala sevaincidencia en la prevencio de
riscos, €l's projectes en materia de planificacio, organitzacié de lafeinai introduccié de
noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccio i
prevencio, i projectei organitzacié de laformacié en matéeria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencié efectiva dels
riscos i proposar a I’empresa la millora de les condicions o la correccio de les
deficiencies que hi hagi.

50.3. En I’ exercici de les seves competencies, el Comite de Seguretat i Salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacio relativa ala prevencié de riscos a centre de treball, tot
duent aterme, a aquest efecte, les visites que consideri oportunes.

b) Coneixer tots els documentsi els informes que calgui sobre les condicions de treball per
al compliment de les seves funcions, com també els procedents de I activitat del Servel
de Prevencio, s S escall.

c) Coneixer i anditzar és danys produits en la salut o en laintegritat fisica del persona a
servel de I’ Ajuntament, afi de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives
oportunes.

d) Coneixer i anditzar la investigacié dels accidents i incidents ocorreguts en les
dependencies municipals i/o per part del persona al seu servel, a fi de valorar-ne les
causesi proposar les mesures preventives oportunes.
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e) Coneixer la memoria i la programaciéo anuals dels serveis de prevencio i fer-ne
informes.

Article51. Servei de Prevencio

51.1. El servei de prevencio es el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per dur a
terme les activitats preventives. Assessoren i assisteixen a I’ Ajuntament, al personal a seu
servel 0 als seus representants, i al's organs de representacié especialitzats.

51.2. L'Ajuntament iniciara un procés d'assumpcio progressiva de les activitats preventives
amb recursos humans i materials propis d'acord amb la planificacié del desenvolupament del
sistema integral de gestié de laprevencio

51.3. El servei de prevencié ha de proporcionar al’ Ajuntament |’ assessorament i € suport
gue calgui segons els tipus de riscos que hi hagi i pel que faa

a) Dissenyar, aplicar i coordinar els plansi programes d’ actuacio preventiva.

b) Avaluar els factors de risc que puguin afectar ala seguretat i salut dels treballadorsii
treballadores, en els termes que preveu I’ article 16 de la Llei de prevencié deriscos laborals.

c) Determinar les prioritats en I’ adopcid de mesures preventives adequades i vetllar per la
seva eficacia.

d) Informar i formar als treballadorsi treballadores

€) Prestar els primers auxilisi els plans d’ emergencia

f) Vigilar lasalut dels treballadorsi treballadores en relaci6 als riscos derivats del treball

g) Participar i assessor al Comite de seguretat i salut.

h) Assessorar en I’acompliment de les mesures preventives en matéria de coordinacié
d activitats.

i) | totes aquelles que i atribueixin leslleisi la normativa concordant.

Article. 52. Assetjament moral i laboral.

La Corporacio i la representacio sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en que
es respecti ladignitat i les relacions entre i amb tots els treballadors i treballadores, €s carrecs
electes, de confianca i d' assessorament especia i qualsevol altre persona que, propia o aiena
treballi dins del marc de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés.

L’ assetjament moral en € treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Unié Europea i
posteriors resolucions de 20 de setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, establint-se que
“parlem d’ assetjament moral, labora 0 Mobbing quan dos o més persones exerceixen violéncia
psicologica, de manera sistematicai prolongada en € temps sobre un atre personaen € lloc de
treball.

Amb laclaravoluntat de no permetre ni donar opcio a que es produeixin aguestes situacions en
e marc de I’Ajuntament de Mollet del Vallés sestableixen les seglients mesures i/o
COMpPromisos:

45



Secci6 Sindical de CCOO de I’Ajuntament de Mollet del Vallés — Conveni Col-lectiu 2005 - 2008

a) Elaboracio durant I’ any 2006 de I’ avaluacio de riscos psicosocials.

b) Obrir un expedient informatiu immediat, a qualsevol indici de que S esta donat una
situacio d' assetjament, a peticio de qualsevol treballador o treballadora

c) L’ Ajuntament garantira |’ assistencia i |’ assessorament juridic especialitzat a personal a
Seu servel que ho necessitin per rad d’ assetjament moral o laboral.

d) L’Ajuntament garantira |'assistencia i |'assessorament psicologic especiditzat al
persona a seu servel que ho necessitin per rad d’ assetjament moral o laboral.

€) Elaboraci6 d’ un protocol d’ actuacio.

Article 53. Assetjament sexual.

L’Ajuntament i la representacio del personal es comprometen a mantenir un entorn laboral en
gué es respectin la dignitat i lallibertat sexual del conjunt de persones que treballin dins el seu
ambit laboral.

La Directiva europea 2002/73, defineix com assetjament sexual “la situacio en que es produeix
gualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual amb € proposit o
I’efecte d'atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu”.

En aquest sentit, les parts signants del present conveni de condicions estableixen les seglients
mesures i/0 compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu immediat, a qualsevol indici de que s esta donat una
Situacio d assetjament sexual, a peticio de qualsevol treballador o treballadora

b) Elaboracié d’ un protocol d’ actuacio.

c) L’Ajuntament es compromet a facilitar |’ assessorament i |’ assistencia especifica i
confidencial amb un tecnic o una técnica especiaitzada per qualsevol conflicte que pugui
implicar una conducta d assefjament sexual o0 qualsevol conducta no desitjada de
naturalesa sexua que afecti ladignitat dels treballador i treballadores.

d) Saplicara la normativa disciplinaria vigent i seran considerades fates greus o molt
greus tenint en compte els fetsi les circumstancies que concorrin, més encara quan hi hagi
posiciO de superioritat jerarquica.

€) S es produeix assetjament sexua dins I’ambit dels treballadors i les treballadores d’ una
empresa subcontractada que presti els seus serveis dins I’Ajuntament de Mollet,
organismes i/o empreses municipals, es demanara a I’ empresa concessionaria que prenguli
les mesures legals adients.

f) Aixi mateix es posaran els fets en coneixement de la fiscalia, presentant-se com a part la
Corporaci6 i ésrepresentants del personal.

Article 54. Medi ambient

En ds Ultims anys s ha desenvolupat un canvi en la conscienciacio per part de la societat sobre
la proteccio del medi ambient que ha comportat un canvi en lamentalitat de la societat respecte
del medi natural. Aquest canvi ha arribat a mon del treball i progressivament les empreses
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implanten mesures mediambientals amb la findlitat de ser més respectuosos amb & medi
natural.

Atesa la importancia de garantir un medi ambient saludable en els centres de treball, ambdues
parts es comprometen a col laborar en aquest objectiu.

L’ Ajuntament i les organitzacions sindicals signants acorden la creacié d’'una comissié que
estudii les mesures concretes per a desenvolupament d’ unamillor proteccid del medi ambient.

Article 55. Pla de drogodependencies, tabaquismei alcoholisme

El Comité de Seguretat i Salut dura a terme un pla de prevencié contra les drogodependencies.
Les accions del pla estaran orientades a aconseguir una millora en la salut i es desenvolupara
amb la cooperacié i la participacio de totes les parts implicades. Corporaci6, sindicats, personal
municipal i organismes oficials.

Les actuacions que sestableixin aniran dirigides a reduir les causes i les consequencies del
consum de drogues, tabac i alcohol en € medi labora a través daccions preventives,
assistencialsi rehabilitadores.

Els objectius basics d'aquest pla seran:

- Prevenir conductes de consum de droguesi alcohol.

- Fomentar la responsabilitat i la col-laboracié de tot € persona a servel de |’ Ajuntament
per tal de complir les normes que sestableixin en € pla

- Proporcionar assessorament, informacio i tractament al personal afectat i as seus
familiars d'aquest tipus de problemes per ta que puguin incorporar-se de nou en e medi
socio-laboral.

- Prevenir lasinestralitat laboral.

- Millorar laproductivitat i laqualitat del treball.

- Reduir I'absentisme.

- Harmonitzar les relacions laborals.

Article 56. Reconeixement medic
56.1. Anuament, dins del darrer quatrimestre de I'any, la Corporacié fara un reconeixement
medic voluntari al persona, que en quasevol cas tindra en compte fonamentalment les

caracteristiques del lloc de treball que ocupi la persona.

A les treballadores que ho demanin sells fara una revisid médica ginecologica, i a persona
majors de 45 anys que ho demani se'Is fara una revisio médica androl ogica

L'expedient médic sera confidencial, tot i que la persona interessada tindra coneixement del seu
resultat.

No es podran fer proves radiol0giques, excepte en els casos que per recomanacio facultativa
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saconsdlli per tal de completar € diagnostic, sempre, és clar, amb e consentiment del/de la
treballador/ra.

56.2. Per a andlis estadistica, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran €ls resultats
globals per col-lectius de persones. Andlisi que contemplara malaties tipus, amb Iloc de treball
tipus per tal de deduir-ne accions preventives concretes.

56.3. Es garantira un control médic especific a persona a servel de I' Ajuntament quan S els
detecti una malatia professional, 0 un risc conegut que pot derivat en malatia professiona
futura, o que arrel del'analisi del Iloc de treball el servei de prevencié o de vigilanciade la salut
tingui sospites fonamentades de que sesta produint un problema sobre la seva salut, tant s
afectaastreballadorsi treballadores individualment com a un col-lectiu concret o una categoria
de treball especifica

Article 57. Capacitat disminuida

57.1. Sentén per capacitat disminuida aquella que queda expressada en l'article 137.1 @) i b) del
Text refés dela Llel general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legidatiu 1/1994,
de 20 dejuny.

El personal a qui se li reconegui una invalidesa permanent parcial, sera destinat a un lloc de
treball adequat a les seves condicions fisiques, sempre que sigui possible, i adequant les seves
condicions laboralsi economiques a nou lloc assignat.

57.2. Quan es manifesti amb certificat medic oficial i en contrast amb el servel de Vigilanciade
laSaluti e Servei de Prevencio que @ lloc detreball o I'activitat desenvolupada perjudica a una
persona determinada, sera tradladada, a peticio seva, i tenint en compte les possibilitats
organitzatives, a un dltre lloc de treball de la mateixa categoria. Si, per impossibilitat, fos
assignada una destinacié de categoria inferior conservara les mateixes retribucions per grup i
complement de destinacio, i es preservara, S és possible, la mateixa base de cotitzacio a efectes
dejubilacio.

57.3. La Corporacié haura de fer accessibles els locals i Ilocs de treball al seu personal amb
condicions fisiques disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificultin la
sevamobilitat fisica.

57.4. L'Ajuntament garantira, d’acord amb la normativa vigent, I'accés a I'oferta publica
d'ocupaci6 de les persones discapacitades. A ta efecte elaborara un llistat de llocs de treball que
puguin ser duts a terme per persones discapacitades. | garantira I'adequacio i adaptacio de tots
els lloc de treball per a aquelles persones amb discapacitat fisica o sensorial que hi puguin
optar.

Article 58. Proteccio del’embaras

Durant I’'embaras, i quan hagi un risc diagnosticat pel metge, per lleu que pugui ser, de la salut
de la mare i dd fetus i sempre amb prescripcio facultativa del metge de |I'empresa o de la
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Seguretat Social, latreballadoratindradret a canvi immediat del seu lloc de treball mentre duri
I’embaras.

Article59. Roba detreball i equipsde proteccié individual (EPI)

59.1. La Corporaci¢ facilitara la roba adequada de treball a personal que presta serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior a que és normal o que
requereixin especials mesures de seguretat i proteccid, aixi com a persona que hagi d'usar
uniforme i amenys dues vegades I'any. També es facilitara roba i calcat impermeable a
persona que habitualment hagi de fer la sevafeinaal'intemperie.

59.2. La roba que correspongui al periode d'estiu shaura de lliurar abans no finalitzi € mes de
maig i lad'hivern abans del 15 d'octubre.

59.3. La uniformitat, els EPI, la quantitat i periodicitat de lliurament és € que es recull as
annexos|1 i 111 d'aguest conveni.

59.4. Cada dos anys, la Corporacio i els representants del personal, en el marc del Comite de
Seguretat | Salut, avaluaran e funcionament daquest apartat i es podran plantgar les
modificacions adients ala Comissié de Seguiment i Interpretacio.

59.5. En € cas de deteriorament, trencament o peca defectuosa del producte i/o peca de roba,
el/la treballador/ra demanara e canvi o la reposicio directament a I’ Oficina de Compres, que li
reposara d'immediat de I'estoc existent o procedira a seu encarrec i reposicié amb € temps
més breu possible. Si aguesta circumstancia afecta a qualsevol EPI es deixara, provisionament,
defer lafeinaper laqual sigui requerit I’ EPl esmentat.

59.6. Quan el/la treballador/a deixi € seu lloc de treball, o sigui requerit per I’ Ajuntament,
restara obligat a tornar la roba de treball, que se li hagi lliurat en la darrera ocasio, a seu
departament. En cas contrari, es podra descomptar economicament per valor del cost del
material no retornat.

59.7. Els uniformes i/o roba de treball seran obligatoris pel persona de brigades d obres i
jardineria, conserges d’ escola, personal de netegja, conserges i/o ordenances, vigilants de parcsi
cementiri, i treballadors/es familiars. La no utilitzacié o utilitzacio incorrecta dels mateixos sera
objecte d’ amonestaci6 i/o obertura d’ expedient sancionador, en €l seu cas.

59.8. La decisio d aprovar, modificar o treure, per part de la Corporacio I’ obligacié de portat
uniforme i/o roba de treball a qualsevol col-lectiu i/o persones individuals, de treballadors i/o
treballadores, requerira la prévia negociacio en € marc de la Comissid de Seguiment i
| nterpretacio.

CAPITOL 10. POLITIQUES SOLIDARIES| DE COOPERRACIO

Article60 POLITIQUES SOLIDARIES| DE COOPERACIO
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60.1. L’ Ajuntament i les organitzacions signants del present conveni acorden la creacié d’'un
fons economic que es destinara a projectes solidaris i de cooperacié amb el Tercer Mon.

Aquest fons economic anual en dotara amb les seglients opcions:

a) Mitjancant els descomptes fets a personal, ocasionats per |'exercici del dret de
vaga.

b) El personal, a través d'un impres a efecte, podra, si aixi ho desitja, comunicar al
Departament d’ Organitzacio i Recursos humans la seva voluntat d’ aportar del seu
treball una hora anual que sera destinada a fons solidari i de cooperacid. Aquest
descompte es fara alanominade juny.

En e marc dela Comissié de Seguiment i Interpretacio es proposaran els diferents projectesi
S establira les quanties economiques i la destinaci6 de les mateixes, donant compte a conjunt
de personal.

60.2 El personal que, amb la conformitat de I’ Ajuntament, prengui part en missions de rescat
i/o emergéncies amb organismes publics nacionals o internacionals, se li abonara les seves
retribucions basiques i complementaries, excepte e complement especific, fins un maxim de
3 mesos.

60.3.- En €l termini de vigéncia d’ aquest conveni |’ Ajuntament procurara gue les maquines
expedidores de begudes i aliments instal -lades a les dependéncies municipals estiguin dotades
de productes de “comerg just”.

CAPITOL 11. DE LESRESPONSABILITATS
Article 61. Regim disciplinari

61.1. El persona laboral podra ser sancionat per la Corporacio, d'acord amb € que preveu €
Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual saprova € Reglament del regim disciplinari de la
funcié publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i normativa complementaria o
subsididriaque li sigui aplicable.

61.2. Les organitzacions sindicals seran informades de I’ obertura i resolucié dels expedients
disciplinaris, donant audiéencia a les mateixes d’ acord amb que estableix I'article 55. 2 del
present conveni si e treballador o treballadora ha manifestala seva condicio de &filiat.

61.3. Es garanteix que € persona a servel de I’ Ajuntament que per motiu de sancié sigui
suspes de feina i sadlari, un cop complert € temps de sancid, sera admes altre cop
immediatament a partir de la demanda de reingrés que haura de redlitzar |a persona interessada
en € termini d un mes abans de la finalitzacio de la suspensio. (article 22.3 del Reglament de
situacions administratives).
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Article 62. Malaltia mental i toxicomanies

En € cas dincoacid d'expedient disciplinari derivat de conductes del/de la treballador/a que
tinguin com a origen e sofriment de trastorn mental, assenyalant expressament les
toxicomanies, shaura de tenir en compte el seu tractament com unamalaltiai el/la delegat/da de
persona haurade ser consultat/da explicitament.

CAPITOL 12. DRETSSINDICALS| GARANTIES
Article 63. Informacié i participacio sindical

63.1. Es garanteix que els representants del personal (legalsi sindicals) puguin accedir atots els
expedients relacionats amb els assumptes de personal, preservant €l que diu la normativa sobre
proteccio de dades de caracter personal.

63.2. Podran assistir ala Junta de Govern Local i ales comissions informatives corresponents
els representants de les seccions sindicals constituides i/o el/la delegat/da de personal quan es
tractin temes relacionats amb la politica de personal i sigui requerit per la Presidencia de la
Juntai/o Comissio.

63.3. La Corporacio facilitara as representants del personal un tauler d'anuncis en un lloc
adient, decidit de comu acord, perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire
sindical. Per aix0, a cada centre de treball amb una presencia regular de més de 10 persones hi
haura un d'aquests taulers.

Aquestainformaci6, també, podra ser remesa atraves ddl sistemainformatic.
Article 64. Garanties delsrepresentantslegalsi sindicals

64.1. D’ acord amb € que es preveu al’article 10 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’ agost, de
[libertat sindical, les seccions sindicals dels sindicats més representatius, congtituides en la
Corporaci6, podran, cadascuna d'éles, designar un delegat o delegada sindical (“delegat/da
LOLS’) amb les mateixes garanties, crédit horari i drets que les reconegudes a's membres de la
Junta de Personal.

64.2. El nombre dhores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del persona
(legalsi sindicals) per exercir les seves funcions sera de 360 hores anuals.

64.3. El credit horari resultant i reconegut a cada seccio sindical, en base als credits horaris
individuals, podra ser acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els representants del
persona de la mateixa secci6 sindical (legals i sindicals) que sense traspassar e maxim total
poden quedar rellevats de la prestacié de la feina sense que la seva retribucié en surti
perjudicada.

L’ acumulacié del credit horari es fara mitjangant un quadrant de planificacié anual, en el que
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s'indicara el nom del/de la representant i el nombre d’ hores assighades mes a mes. Aquesta
planificacio, podra ser modificada, exclusivament, en els deu primers dies dels mesos de
maig, setembre i gener.

En & cas que no shagi comunicat per escrit a Departament d’ Organitzacio i Recursos Humans
aquesta planificacio anual abans del 15 de gener de cada any, sentendra que € credit horari és
individual i no transferible sota cap concepte.

64.4. Les persones membres de la Junta de Persona o delegats sindicals que tinguin carrecs de
representacio sindical a nivell comarcal, provincial, autonomic, estatal /0 europeu dels
sindicats mgjoritaris presents ala Mesa Genera de la Funci6 Publica disposaran, amb un acord
previ amb la Corporacio, dun nombre dhores sindicals addicionals per atendre aquesta
representacio.

64.5. Per fer possible I'equilibri entre I'exercici dels drets sindicals i la planificacio i
organitzacio del treball, la utilitzacio d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents
ala seva representaci6 es planificarai comunicara, sempre que aixo sigui possible, amb una
antelacio minimade 48 hores, a cap immediat a efectes de comunicacio.

En qualsevol cas caldrafer el full corresponent i lliurar-lo en €l termini maxim de tres dies, aixi
com fitxar la incidencia.

Article 65. Dretsdeles persones afiliades a les or ganitzacions sindicals

65.1. El personal a servei de I’Ajuntament té dret, s aixi ho sol-licita, a que li sigui
descomptat de la seva nomina I'import de la quota sindical del sindicat a qual estiguin
afiliats, i sabonara directament a I’ organitzacié sindical respectiva tot adjuntant una llista
mensual alaseccid sindical amb les retencions que se li hagin fet.

65.2. En € cas que hi hagi incoacio d’ expedient disciplinari, per falta greu o molt greu, s haura
de donar audiencia a's seus representants sindicals.

Article 66. Dret dereuni6

66.1. La Corporacio facilitara € dret de reunio del personal a seu servel durant la jornada
laboral. A aquest efecte es disposara de:

a) Assemblees generals. finsa 33 hores anuals per a conjunt del personal per ales reunions o
assemblees convocades pels seus representants 0 qualsevol de les seccions sindicals
constituides.

b) Assemblees sectorias: les seccions sindicals, legalment constituides, tindran dret a convocar
assembl ees sectorials en €ls centres de treball quan les circumstancies ho requereixini finsa
un maxim de 18 hores durant tot I'any.

¢) Reunions de secci¢ sindical: les convocatories de reunié que afectin exclusivament les
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persones dfiliades a una organitzacio sindical congtituida al’ Ajuntament, comptaran amb un
credit de 30 hores anuals.

66.2. En tots els casos, sera obligatori fitxar la incidénciai es garantira tant I'ordre que es deu
com també que els serveis d'atenci6 a publici lavigilanciano quedin desatesos.

66.3. Les convocatories d'assemblea es notificaran amb una antelacio minima de 48 hores.
L'organ convocant comunicara a Departament d’ Organitzacio i Recursos Humans I'ordre del
dia, d lloc, I'noradinici i I'hora que es preveu que finaitzara. En € cas que aquesta previsié no
es compleixi, shaura dinformar, com amaxim €l dia seglient, de les variacions que hi ha hagut.

Article 67. Mitjansi recursos

67.1. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius disposaran d'un local que tindra
els mitjans necessaris per a dur aterme les seves activitats sindicals. Es consideraren mitjans
necessaris, ameés del material especific d'oficina, teléfon, ordinador i impressora.

67.2. La Corporacié consignara en els seus pressupostos un fons de 133,67 EUR per a cada
delegat 0 delegada de personal, que seran abonats durant € primer trimestre de I'any per a
despeses relacionades amb I'exercici de les seves funcions. Podran decidir i comunicar a
I’Ajuntament, a través del Departament d’ Organitzacié i Recursos Humans, que aquesta
aportacio economica s acumuli per a conjunt de representants que pertanyen a una mateixa
organitzacié sindical i li sigui abonada ala secci6 sindical respectiva.

67.3. Es garanteix, sense entorpir €l funcionament de I'organitzacioé del treball, I'Us gratuit de
fotocopiadores, telex, fax i atres mitjans tecnics que facilitin la tasca dels representants
legals i sindicals del personal per a l'exercici d'activitats relacionades amb la seva funcié
sindical i de representacié en I'ambit de I'Ajuntament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera

Durant I’any 2006 es procedira a una revisio global de la relacio de llocs de treball i 1a
sevavaloracio. A tal efecte, durant € primer trimestre de I’ any es constituira una Mesa de
negociacio especifica on hi seran presents els sindicats magjoritaris al’ Ajuntament.

L’ aplicacio de larevisio i de la nova valoracio dels llocs de treball es produira de forma
progressiva entre el's anys 2007 i 2008 en un calendari acordat per les parts.

Segona

Les parts signants d' aquest acord, manifesten la seva voluntat i es comprometen a posar en
marxa els mecanismes necessaris a fi de que abans de finalitzar la vigencia del mateix s hagi
fet e proceés de funcionaritzacio del personal laboral restant, d acord amb el que es plantgja a
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la disposicid transitoria desena del Text unic de la Llei de la funciéo publica de
I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d octubre.

Aquest procés de funcionaritzacio, tindra en compte el's seglients criteris:

a) Lesproves seran adequades al nivell professiona del cos o escala corresponent.

b) Com a norma genera, les convocatories es faran de manera sectorialitzada i
S exigiran coneixements relacionats amb les tasques que s hauran de dur aterme
en |I’aread activitat corresponent.

c) Es facilitara as candidats i a les candidates la formacié necessaria per a
presentar-se a les proves en condicions idonies.

d) En el marc de la Comissié de Seguiment i Interpretacio, es podran establir
criteris especifics sobre lafuncionaritzacié i e seu desenvolupament.

Tercera

Les parts signants d’ aquest acord, manifesten la seva voluntat i es comprometen a elaborar i
posar en marxa abans de quatre mesos €ls reglaments de: accés, seleccid i provisio de llocs
de treball, de segona activitat i el manual de seguretat i presencia de I’ Ajuntament de Mollet
del Vallés.

Quarta

A banda de I’augment global que han experiment les retribucions del persona a servel de
I’Ajuntament I’any 2005, d'acord amb € que s ha determinat amb caracter general per a
conjunt de lafuncié publica, també es dotara un fons amb una quantia equivalent a 0,9 % de la
massa sdaria, amb |’objectiu de promoure politiques de modernitzacio i racionalitzacio de
I’ Administracio de I’ Ajuntament, aixi com de millorar I eficacia, I’ eficienciai la qualitat en la
prestaci dels serveis publics.

El criteri de repartiment s acordara en la Mesa de negociacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

La corporacio i les organitzacions sindicals signants del present conveni constituiran una
comissio per a estudiar els criteris, indicadors i objectius que serviran per a mesurar €l
rendiment a efectes de pagament del complement de productivitat a que es refereix |’ apartat
c) del’article 12.3 d' aquest acord.

Segona

En € periode de vigencia del present acord, la quantia mensual de la retribucié del subfactor
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“servei en horari nocturn” del complement especific, que es recull al’ apartat iv.d) de I’article
12.3 experimentara el s seglients increments:

- L’any 2006, la quantia mensua de laretribucio per aquest subfactor sera de 108,00 EUR.
- L’any 2007, laquantiamensua de laretribucio per aguest subfactor serade 142.00 EUR.
- L any 2008, la quantia mensual de laretribucié per aquest subfactor serade 176,00 EUR.

Tercera

Per as anys 2006, 2007 i 2008 es dota un fons economic per tal d’ implementar mesures de
classificacié professional i promoure politiques de modernitzacié i racionalitzacié de
I’ Administracié de I’ Ajuntament, aixi com per a millorar I’ eficacia, I eficienciai la qualitat
en la prestacio dels serveis publics, amb la quantia equivalent a aplicar sobre la massa salarial
la diferencia entre I’index d' evolucio i € percentatge d’ increment que van experimentar les
retribucions del personal funcionari I’ exercici anterior.

L’index d’evolucio sera el major dels seglients indicadors:

a) Increment interanua de I’ index de preus a consum corresponent a conjunt de I’ Estat.
a) Increment interanual de I’ index de preus a consum corresponent a Catalunya.

El criteri de repartiment s acordara en la Mesa de negociacio.

L' aplicacié d'aquest fons economic a les retribucions individuals del personal afectat es
produira abans d’ aplicar I'increment retributiu aprovat per a conjunt de la funcio publica i
s abonard, amb efectes retroactius al mes de gener, en € mes de febrer de cadascu dels
referits anys.

Quarta: Suspensio6 i extincio del contracte

Els contractes finalitzaran per les causes assenyaades a respecte en I'Estatut dels Treballadors,
excepte e que sestableix en es apartats g), h) i) de l'article 49 d'aquest Estatut, aixi com per
cessament del servei o activitat de manera definitiva i fonamentat en causes tecnologiques i
€conomiques.

En & cas de suspensio tempora dels contractes, com a conseqliéncia de les causes previstes en
els apartats i) i j) de l'article 45 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com per cessament de
I'activitat per reforma o qualsevol atra causa, la Corporacié garantira la percepcié de totes les
retribucions basiques i complementaries, excepte el complement especific.

En aguests casos, es fara el que es prevegi en aquest Conveni respecte dels Plans d'Ocupacio i

Relacio de Llocs de treball, sense perjudici dels procediments fixats amb aquesta finalitat en
I'Estatut dels Treballadors.

En e cas que hi hagi una declaracié per acomiadament improcedent d'un treballador o
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treballadora de I'Ajuntament, I'opcié de nova admissio, en qualsevol cas, li correspondra a
aquest, en elstermes previstos en el punt 4 de I'article 56 de I'Estatut dels Treballadors.

El personal que desitgi finditzar en € servei haura de fer-ho saber a I'Ajuntament, amb un
termini d'avis no inferior aquinze dies.

DISPOSICIONSFINALS
Primera

La Corporacié o € seu personal faran saber ala Comissé de Seguiment i Interpretacio tots
aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequiéncia de la
interpretacié i/o aplicacio de I'acord, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma
reglamentaria prevista

Segona

El mar¢ de cada any es facilitara al personal a servel de I’Ajuntament un full on hi haura
detallades les dades de la seva situacié a la Corporacio, incloent-hi la classificacio, les
retribucions basiques i complementaries, import de les retencions a compte de I'lRPF, quotes
abonades ala Seguretat Social.

Tot aixo esreferiraen comput anual al'any anterior.
Tercera

Nomeés als efectes de deduccions per descomptes per vaga, € calcul es fara d'acord amb els
seguents criteris referits a un dia: retribucions basiques i complementaries, referides a un mes,
dividit entre 30 dies.

Quarta

Sestableix que la participacio del personal a servei de I'Ajuntament en €l's processos electorals
tindra caracter d'assistencia obligatoria en aquells llocs de treball que vénen regulats com de
col -laboracio necessaria per part de I'’Administracio Local. La seva compensacio es fara a partir
de les aportacions que faci I'administracio competent per a cada procés electoral en cadascuna
de les variables que recull 1es normes de funcionament economico-administratiu incrementant
aquesta quantitat en un 30%. La compensaci6 individua es fara proporcionament a nombre
d'hores utilitzades i descomptant la retencid que correspongui segonslallei.

Cinquena

El present Conveni de condicions de treball del personal laboral al servel de I'Ajuntament de
Mollet del Valles estramitara de conformitat amb allo que preveu lalegislacio vigent.

Annex |
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Importsretributiusper al’any 2005

1. Sou (article 12.2.a) del conveni):
Import mensual per a 2005 segons els diferents grups de titulaci6:

Grup A 1.069,62 EUR
Grup B 907,80 EUR
Grup C 676,70 EUR
Grup D 553,32 EUR
Grup E 505,15 EUR

2. Triennis (article 12.2.b) del conveni)

Import mensual per a 2005 segons els diferents grups de titulaci6:

Grup A 41,10 EUR
Grup B 32,89 EUR
GrupC 24,69 EUR
Grup D 16,50 EUR
Grup E 12,38 EUR

3. Complement de destinacio (article 12.3.a) del conveni)
Import mensual per a 2005 segons els diferents nivells:

Nivell 30 939,22 EUR
Nivell 29 842,46 EUR
Nivell 28 807,03 EUR
Nivell 27 771,59 EUR
Nivell 26 676,93 EUR
Nivell 25 600,58 EUR
Nivell 24 565,16 EUR
Nivell 23 529,74 EUR
Nivell 22 494,29 EUR
Nivell 21 458,91 EUR
Nivell 20 426,29 EUR
Nivell 19 404,52 EUR
Nivell 18 382,74 EUR
Nivell 17 360,96 EUR
Nivell 16 339,24 EUR
Nivell 15 317,45 EUR
Nivell 14 295,69 EUR
Nivell 13 273,91 EUR
Nivell 12 252,12 EUR
Nivell 11 230,37 EUR
Nivell 10 208,61 EUR
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Nivell 9 197,73 EUR
Nivell 8 186,82 EUR
Nivell 7 175,95 EUR
Nivell 6 165,06 EUR
Nivell 5 154,17 EUR
Nivell 4 137,86 EUR
Nivell 3 121,57 EUR
Nivell 2 105,24 EUR
Nivell 1 88,93 EUR
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Annex |1
ROBA DE TREBALL

Vestuari personal del servel de Parcsi Jardins (color verd)

Estiu
Descripcié 1r lliura- | Posteriors | Anys
ment

Samarretes: maniga curta, color verd (1) 3 3 1
Pantalons: amb gomaala cintura ala part de darrera (tipus 2 1 1
pals). Dura bandes de material reflectant ales cames, color

verd (2)

Jersei prim: coll obert amb pic, color verd (2) 1 1 1
Sabates de seguretat 1 1 1
Barret de palla: d' ales amples 1 1 1
Hivern

Descripcié 1r lliura- | Posterior | Anys

ment S

Camisade manigallarga: roba prima, butxagues, color 3 1 1
verd (2)

Pantalons de pana: amb goma alacinturaalapart del 2 1 1
darrera (tipus Pals), dura bandes de materia reflectant ales

cames, color verd (2)

Jersei de coll alt amb cremallera: color verd (2) 2 1 1
Jaqueto: color verd 1 1 3
Botes de seguretat 1 1 1
Botes d’'aigua 1 Deteriorament
Impermeable: color groc, bandes reflectants 1 Deteriorament
Altres especificacions

Totes |les peces de roba superiors portaran cosit I’ anagrama de I’ Ajuntament
Vestuari personal del servei de Brigada d Obres (color blau mari)

Estiu

Descripcié Ir lliura- | Posteriors| Anys

ment

Camisa de maniga curta: butxaca, color blau mari (2) 3 2 1
Pantalons: amb gomaalacinturaalapart del darrera 2 1 1
(tipus Pals), dura bandes de material reflectant ales
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cames, color blau mari (2)

Jersei prim: coll amb pic obert, color blau mari (2) 1 1 1

Sabates de seguretat 1 1 1

Gorrade visera blava 1 1 1

Hivern

Descripcié 1r lliura- | Posteriors |Anys
ment

Camisa de maniga llarga: roba prima, butxaques, color 3 2 1

blau mari (2)

Pantalons: amb gomaalacinturaalapart del darrera 2 1 1

(tipus Pals), dura bandes de material reflectant ales
cames, color blau mari (2)

Jersei de coll alt: amb cremallera, color blau mari (2) 2 1 1
Anorac: color blau mari 1 1 3
Botes de seguretat 1 1 1
Botesd aigua 1 Deteriorament
Guants de treball 2 Deteriorament
Impermeable: color groc, bandes reflectants 1 Deteriorament

Altres especificacions

a) El vestuari dels/de les soldadors/res ha de ser 100% coto

b) Lessabatesdels/deles vigilants/tes del cementiri no caldra gue tinguin la punterai la
solareforcada

c) Totes les peces de roba superiors portaran cosit I’ anagrama de I’ Ajuntament

d) El vestuari del/dela pintor/raserade color blanci €l del/de lafuster/ade marro

Vestuari personal subaltern dels CEIP I’ Escolad’ Adults

Estiu

Descripcio 1r lliura- | Posteriors| Anys
ment

Polo: amb butxaca (2) 3 1 1

Camisa de maniga curta (2) 3 1 2

Pantalons (2) 2 1 1

Sabates / bambes: el cal¢at seratancat i amb sola 1 1 1

antilliscant

Bata de maniga curta 2 1 3

Hivern

Descripcié Ir lliura- | Posteriors| Anys
ment

Camisa de manigallarga (2) 2 1 1

Pantalons de pana 2 1 1
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Jersal (2) 1 1 2
Jersei amb cremallera (2) 1 1 2
Bata de manigallarga (2) 2 1 3
Anorac 1 1 3
Botesd aigua 1 Deteriorament
Impermeable 1 Deteriorament
Altres especificacions
L es peces de roba per a dones tindran €l tallatge corresponent
Vestuari del personal subaltern
Estiu
Descripcié Ir lliura- | Posteriors| Anys
ment
Camisa de maniga curta (2) 3 1 1
Pantalons (2) 2 1 1
Sabates 1 1 1
Hivern
Descripcié Ir lliura- | Posteriors| Anys
ment
Camisa de manigallarga (2) 3 1 1
Pantalons (2) 2 1 1
Jersai (2) 1 1 1
Corbata 1 1 2
Americana 2 1 4
Tabard 1 Deteriorament
Botins: Unicament pels notificadors 1 1 1
Altres especificacions
Pel xofer es faran comandes especifiques segons necessitats
Vestuari dels/de les treballadors/res familiars
Estiu
Descripcié Ir lliura- | Posteriors | Anys
ment
Sabates 1 1 1
Bata 2 Deteriorament
Hivern
Descripcio 1r lliura- | Posteriors | Anys
ment
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Sabates 1 1 |1
Bata 2 Deteriorament
Vestuari personal del servei de Proteccid Civil

Descripcié Ir lliura- | Posteriors| Anys

ment

Impermeable: amb material reflectant 1 Deteriorament
Botes 1 Deteriorament
Anorac: amb material reflectant 1 Deteriorament
Botes d’ aigua 1 Deteriorament

Composicio delarobadetreball:

(1).- 100% coto
(2).- 65% poliester i 35 % cotO.

Annex |1

Equipsde protecci6 individual (EPI)

EPI del personal del servei de Brigada d' Obres

Unitat Descripcio 1r lliurament | Periodicitat

Totes Guants de proteccio 2 Deteriorament
Totes Armillareflectant 1 Deteriorament
Totes Ulleres de seguretat 1 Deteriorament
Totes Calcat de seguretat 1 Taula vestuari
Totes Mascarilles de pols 1 Deteriorament
Paletesi peons | Casc 1 Deteriorament
Paletesi peons | Taps o orelleres 1 Deteriorament
Paletesi peons | Dispositius anticaigudes No aplicable | Deteriorament
Manyans Davantal i polaines No aplicable | Deteriorament
Manyans Pantalla de proteccio No aplicable | Deteriorament

(soldadura)

Fuster Taps o orelleres 1 Deteriorament
Fuster Mascara autofiltrant 1 Deteriorament
Fuster Guardapols 1 Deteriorament
Pintor M ascara autofiltrant 1 Deteriorament

EPI del personal del servei de Parcsi Jardins

62




Secci6 Sindical de CCOO de I’Ajuntament de Mollet del Vallés — Conveni Col-lectiu 2005 - 2008

Unitat Descripcié 1r lliurament | Periodicitat
Totes Guants de treball 2 Deteriorament
Totes Guants de proteccio 2 Deteriorament
Totes Armillareflectant 1 Deteriorament
Totes Ulleres de seguretat 1 Deteriorament
Totes Calcat de seguretat 1 Taula vestuari
Totes Taps o orelleres 1 Deteriorament
Totes Mascarilles de pols 1 Deteriorament
Tasgues Pantallafacial + orelleres 1 Deteriorament
d’ esbrocada

Tasgues Davantal 1 Deteriorament
d’ esbrocar

Tasgues de poda | Casci orelleres 1 Deteriorament
Tasgues de poda | Dispositius anticaigudes No aplicable | Deteriorament
Tasguesdetala |Peto antitall 1 Deteriorament
(Us motoserra)

Aplicadors Mascara autofiltrant 1 Deteriorament
fitosanit.

Aplicadors Ulleres de seguretat (riscs 1 Deteriorament
fitosanit. guimics)

Aplicadors Granota de material 1 Deteriorament
fitosanit. aillant

Aplicadors Guants de proteccio (riscs 2 Deteriorament
fitosanit. guimics)

Aplicadors Botesd aigua 1 Deteriorament
fitosanit.

EPI del personal adscrit als CEIPi I’ Escolad adults

Descripcio 1r lliurament | Periodicitat

Ulleres de seguretat 1 Deteriorament

Guants de protecci6 2 Deteriorament
EPI del/de lestreballadors/res familiars

Descripcio 1r lliurament | Periodicitat

Guants d'un sol Us 1 caixa Esgotament
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Obrim tots els dies!

De dilluns a divendres d'11 a 15 hores estara oberta per a qualsevol consulta, suggeriment,
assessorament o queixa que vulguis fer, la Sala Sindical de CCOO a la 5a planta de
I'edifici administratiu de la Casa de la Vila (Pl. Major, 1) amb la preséncia d'un delegat i/

o delegada. Telefon 571 95 15 (ext. 9653)
-
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La forca del sindicalisme dutil
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per transformar la societat
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