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Entrevista
"Som els únics éssers vius
que enlloc d´adaptar-nos al
món, fem que el món s´adapti
anosaltres!

Parlem amb
Ignasi Vila,
tècnic de
Gestió
energètica.
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El consell de ministres
aprova l´Avantprojecte de llei
de Rac iona l i t zac i ó i
S o s t e n i b i l i t a t d e
l´AdministracióLocal.

Aquest any i especialment
aquest últims dies, tot el territori
de l'estat espanyol s'ha tenyit de
blanc, afavorint, tot sigui dit de
pas, boniques i fins i tot insòlites
postalsnadalenques.
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Atac als ajuntaments
La nova llei del PP vol acabar amb l´autonomia local

C e l e b r e m e l D i a
internacional de la dona
treballadora.

Año de nieves, año
debienes



Bonica !frase feta". Fins i tot podríem dir que
bucòlica. Sens dubte tenia molt sentit en el seu
context històric, social i econòmic. L'abundància de
neu, que posteriorment es convertiria en aigua,
garantia les pastures per el bestiar i les reserves
d'aigua pels regadius de les futures collites i per tant
del substent de la població.
Aquest any, i especialment aquests últims dies, tot el
territori de l'estat espanyol s'ha tenyit de blanc,
afavorint, tot sigui dit de pas, boniques i fins i tot
insòlites postals nadalenques.
Malauradament cal dir que mentre la
primera part ! Año de nieves" s'ha
complert, no podem dir el mateix
respecte a !año de bienes". De
moment els !bienes" no els veiem
per enlloc.

Un any mes i com ja comença a ser
habitual, les previsions econòmiques
per al 2013, tornen a ser pessimistes.
No es veu ni la !llum !, ni los
!brotes verdes", potser congelats
amb tanta neu. L'existència d'uns
Presuestos Generales del Estado, que l'únic que se'ls
creu és el govern, el continu enfonsament dels
indicadors econòmics, l'augment de l'atur, els
desnonaments de milers de ciutadans/nes, etc.
Però per si tot això no fos suficient, aquest 2013 s'ha
iniciat amb tot un seguit de casos de corrupció
política, on el nombre de polítics imputats augmenta
cada dia. Casos d'espionatge que en ocasions
recorden al Mortadelo i Filemon; el cas Urdangarín i
les   seves   connexions   amb   la   casa   Real;   les
misterioses !missions" de la Princesa Corinna; la
parella de !fet" entre el poder judicial i polític; els

indults politics; el malbaratament dels diners públics,
en l'època de !l'abundància", sense tenir
conseqüències polítiques i/o judicials; les mentides i
difamacions de certs mitjans de comunicació de
Madrid vers la realitat catalana; la posta en marxa de
les ! clavegueres de l'estat" per impedir l'exercici
democràtic del dret a decidir... i finalment el cas
Bárcenas.
Cas que té tots els indicis de convertir-se en el màxim
exponent de la corrupció política, tant pel nombre i

les responsabilitats polítiques dels
implicats, per volum econòmic i per
durada en el temps (20 anys).

Els ciutadans assistim estorats a tot
aquest ! festival" i per acabar-ho
d'arrodonir el Govern anuncia properes
retallades per assolir l'objectiu de
dèficit, estipulat per la Bismarck del
s.XXI.
El nostre benestar, els nostres serveis
públics, depenen de les decisions d'algú
a qui cap ciutadà/na a votat. Un
!ens" que ningú ha escollit ni votat

però que decideix el nostre present i el nostre futur.

Potser l'única bona notícia es que aquest estiu ens
podrem dutxar cada dia, sense problemes de
restriccions d'aigua.
Perquè ja us puc assegurar que si algú creu que unes
majors reserves d'aigua abaratirà el cost de producció
del Kw/hora i per tant s'abaratirà la factura de la
llum...

«Un dia soñé que era Capitán General
i al despertar las letrinas fui a lavar»

Editorial

Algú que ningú
ha escollit
decideix el

nostre futur

Compromís i participació
R E F L E X I Ó

Antonio EscribanoAlissa Zinovievna Rosenbaum

Ayn Rand

,
filòsofa i escriptora, més coneguda en
el món literari com a , va
néixer a Sant Petersburg al febrer de
1905, i va morir al març de 1982 a
Nova York. Va escriure, entre moltes
altres coses, la novel·la

, traduïda al castellà com
. Aquesta escriptora,

escrivia al 1950 en un paràgraf
d'aquesta novel·la:
"Cuando advierta que para producir

necesita obtener autorización de
quienes no producen nada; cuando
compruebe que el dinero fluye hacia
quienes trafican no bienes, sino
favores; cuando perciba que muchos se
hacen ricos por el soborno y por
influencias más que por el trabajo, y
que las leyes no lo protegen contra
ellos sino, por el contrario, son ellos los
que están protegidos contra usted;
cuando repare que la corrupción es
recompensada y la honradez se

convierte en un autosacrificio,
entonces podrá afirmar, sin temor a
equivocarse, que su sociedad está
condenada."
Com podeu veure, aquestes paraules
eren com una premonició, un anticip
del que ens està passant a nosaltres i al
nostre país i, en major o menor mesura,
a tot el món. Si us pareu un moment a
pensar, ben segur que podríeu il·lustrar
aquestes paraules genèriques amb
personatges i fets reals que omplen
cada dia els nostres mitjans de
comunicació.
Estem davant d'una crisi econòmica,
certament; però, aquesta situació, de la
que sense ser responsables ens la fan
pagar, encara és pitjor perquè en
realitat estem davant d'un intent
d'imposició de nous models econòmics
i productius, de nous models de relació
laboral, política i social, d'un nou
model de valors que van en contra del
99% i que només beneficien a l'1%

f o r m a t p e r l e s
classes dominants en
l'àmbit econòmic, polític i social de la
nostra societat. És aquest el marc, al
meu entendre, que cal situar les coses
que passen, més enllà de com ens les
expliquen i argumenten quan ja no
tenen remei. I, en conseqüència, és
també en aquest marc, en el que cal
situar-nos a l'hora de donar respostes
individuals i col·lectives. Estem davant
d'un repte excepcional, on les
explicacions, postures i respostes de
sempre, potser ja no valen. Avui, més
que mai, cal assumir compromís i
participar. I, també exigir, des d'una
postura de radicalitat democràtica,
noves formes participatives, noves
formes de fer a la política, al
sindicalisme, a les organitzacions
socials perquè entre tots construïm
respostes en benefici de la majoria, en
benefici del 99%.

Atlas
Shrugged La
rebelión de Atlas
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Año de nieves, año de bienes.



El passat divendres 15 de març
el Consell de Ministres va donar
llum verda a l'Avantprojecte de
L le i de rac iona l i tzac ió i
sostenibilitat de l' Administració
Local.
L'actual llei de bases del règim
local data de l'any 1985, i per
tant entra dins de la lògica que
es fes un nou redactat, per tal
d'actualitzar-lo, i s'aprofités
l"ocasió per a reestructurar
l'Administració Local. A l'Estat
Espanyol hi ha més de 9.000
municipis, i a Catalunya hi ha
947 , dels quals només 73, quasi
tots al vol tant de l 'Àrea
Metropolitana, tenen més de
20.000habitants.
Si haguéssim de fer un resum
molt breu podríem dir-ho amb
una sola frase: «Viva Franco,
arriba España», ja que es
traspassa la gestió de molts
serveis a les Diputacions,
tornant a la figura dels alcaldes
franquistes, que en tot cas i com
a molt podran gestionar alguns
serveis, però sota el control més
rigorós per part de l'Estat, però
en realitat seran meres figures
decoratives.

A més a més molts serveis
municipals no obligatoris
simplement es deixaran de
prestar, i desapareixeran,
afectant per tant a les plantilles
municipals i als serveis a la
c i u t a d a n i a , i n s t a u r a n t
municipis i ciutadans/es de 1ª i
de2ªo3ª .
Veiemcomho fan:
·Ajuntaments acollits al pla
d'ajust: després que es faci una
v a l o r a c i ó p e r p a r t d e
l'interventor/a dels serveis
voluntaris, i si no es garanteix
que es compleixen els principis
d'estabilitat pressupostària i
financera, simplement no es
podranprestar.
T a m b é s i l e s e n t i t a t s
constituïdes, continuen sent
deficitàries al 31/12/2014,
s'hauran de dissoldre. En tot cas
a partir de l'1 d'agost del 2015
a u t o m à t i c a m e n t
desapareixeran, i a la vegada els
a jun tamen ts no pod ran
participar, constituir, ni adquirir
nousensdequalsevol tipologia.
·Ajuntaments de -20.000
habitants: quan després d'haver
avaluat els serveis municipals

en el seu conjunt, no poden
manten i r -se determinats
s e r v e i s , a q u e s t s s e r a n
traspassats a les Diputacions
(mínim durant 5 anys), que
assumiran la seva titularitat i
gestió. El personal laboral serà
subrogat i el personal funcionari
mantindrà el servei actiu en el
seuAjuntament.
Els Ajuntaments hauran de
traspassar les consignacions
econòmiques i els mitjans
necessaris, i les Diputacions
establiran els preus i taxes
públiques i faran la seva
recaptació, i també podran
externalitzar els serveis, amb la
subrogaciódelpersonal laboral.
·Els Ajuntaments de -5.000
habitants que es trobin en la
mateix situació del punt
anterior seran intervinguts per
les Diputacions. L'Alcade/essa i
el regidorsnopodrancobrar.
·En els municipis de -1.000
habitants els Alcaldes/sses no
podrancobrar res.
·Desapareixen competències
obligatòries dels ajuntaments:
Control sobre begudes i
a l i m e n t s ; o b l i g a c i ó

d'escorxador en poblacions de -
20.000 habitants;dispensar
s e r v e i s d e l e c t u r a
descentralitzada a partir de
30.000 habitants; no hi ha cap
referència a l'obligació de
transport adaptat a partir de
50.000 habitants; desapareix
l'atenció social primària;les
competències en salut i
educació correspondran a les
CCAA que podran delegar en els
Ajuntaments; s'eliminen moltes
llicències municipals; eliminen
la promoció de les polítiques
per promoure la igualtat de
gènere,etc,etc.

Com podem veure això pot
tenir un abast incalculable,
tant pel que fa referència al
personal de les AA.LL com als
serveis que es presten i
v u l n e r a e l r e s p e c t e
constitucional de l'Estat pel
que fa referència a la seva
autonomia i lasubsidiarietat.
Ens canvien la constitució
sensetocar-la.
C o m a b a n s d e i a V I VA
FRANCO,ARRIBAESPAÑA.

Avantprojecte de llei de racionalització i
sostenibilitat de l#Administració local

Es modifica l´actual Llei 7/1985, de 2 d´abril, reguladora de les Bases del Règim
Local

perSalvador LaraMÓN LOCAL

MANIFESTACIÓ BARCELONA
Pg. de Gràcia / Pl. Catalunya 12h



perLluïsa GonzálezACTUALITAT A L´AJUNTAMENT

CCOO interposa un recurs de reposició contra
dues places de promoció interna
La secció sindical de CCOO ha interposat recurs de reposició a la convocatòria
d'accés per promoció interna a una plaça de TAE Lletrat/ada i a una plaça de
Tècnic/a Mitjà de Gestió, vacants a la plantilla de l'Ajuntament de Mollet del
Vallès en règim de funcionari/ària de carrera, mitjançant el procés de selecció de
concurs-oposició.

Hem interposat recurs de
reposició per que hi ha una
vulneració de la normativa
sobre oferta pública d'ocupació
d'acord amb l'article 70 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut
bàsic de l'empleat públic, les
necessitats de recursos humans,
amb assignació pressupostària,
q u e s ' h a g i n d e p rove i r
mitjançant la incorporació de
personal de nou ingrés, han de
s e r o b j e c t e d e l ' o f e r t a
d'ocupació pública. En el mateix
sentit el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal de les
entitats locals disposa a l'article
58.2 que no es pot efectuar cap
convoca tò r i a de p roves
se lec t ives d 'accés sense
l'aprovació i publicació prèvies
de l'oferta pública d'ocupació,
c o m t a m p o c r e a l i t z a r
convocatòr ies de proves
selectives per a places o llocs de
caràcter fix no inclosos en
l'oferta, sens perjudici de la seva
coberturaprovisional.
El Reglament de selecció,
promoció i provisió de llocs de
treball de l'Ajuntament de

Mollet del Vallès aprovat
definitivament per Acord de Ple
de data 18 de desembre de
2006, disposa en el seu article
5.2 que !l'oferta pública ha de
determinar les places vacants
que hagin de ser proveïdes per
personal de nou accés i
promoció interna dins l'exercici
pressupostari, classificades per
cossos, escales o categories
laborals#.
En data 13 de març de 2010,
l'Ajuntament de Mollet del
Vallès va publicar en el BOP
núm. 62 l 'ofer ta públ ica
d'ocupació de l'any 2010,
aprovadaper laJuntadeGovern
Local en sessió del dia 1 de març
de 2010, de conformitat amb
l'article 57 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al
servei de les entitats locals,
sense que el lloc de treball
objecte del present recurs hagi
estat inclòs, la qual cosa implica
l'impossibilitat legal de la seva
convoca tò r i a , j a que la
normativa vigent en la matèria
e x i g e i x q u e l e s p l a c e s
convocades hagin estat incloses

en l'ofertad'ocupaciópública.
Ens t robem davant una
convocatòria nul·la de ple Dret
ja que els llocs de treball no va
ser prèviament inclosos en la
darrera ofer ta d'ocupació
pública de l'any 2010, d'acord
amb l'article 62.1 ) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de
r è g i m j u r í d i c d e l e s
administracions públiques i del
procediment administratiu
comú.
L'exclusió dels llocs de treball de
plaça de TAE Lletrat/ada i de
plaça de Tècnic/a Mitjà de
Gestió vacants a la plantilla de
l'Ajuntament de Mollet del
Vallès de l'oferta d'ocupació
pública i la seva convocatòria de
forma irregular, ha estat una
actuació administrativa que ha
impedit l'exercici del dret a la
negociació en els termes que
disposa l'EBEP.

Que, d'acord amb els articles
72.1 i 111.2 a i b de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de
r è g i m j u r í d i c d e l e s
administracions públiques i del
procediment administratiu

comú, donat que, d'una banda,
cal assegurar l'eficàcia de la
resolució que pogués recaure i,
d'altra banda, es podria causar
als interessats perjudicis de
difícil o impossible reparació i, a
més, concorren causes de
nul·litatdepledret,

Hem sol·licitat que s'inclogui el
lloc de treball en l'oferta
d 'ocupac ió púb l i ca que
c o r r e s p o n g u i i q u e e s
procedeixi a l'obertura del
procés de negociació en base a
l'article 37 de l'estatut bàsic de
l'empleat públic. així com que,
fins es resolgui aquests recursos
siguin suspeses aquestes
convocatòries d'accés per
promoció interna a les places
esmentades.



9 de març
A partir 12h

CCOO amb el 8 de març de 2013

CCOO de Catalunya, davant de
l a ce l e b ra c i ó d e l D i a
Internacional de la Dona
Treballadora, reafirmem el
nos t re compromís amb
l"eliminació de totes les formes
de discriminació contra les
dones, en un any marcat per les
conseqüències de la crisi i per
les mesures que s"han pres com
a forma de pal·liar-la, que no
han fet més que agreujar les
situacions de desigualtat
estructural que ja pateixen les
dones.

Enguany es compleix el
cinquè any de la major crisi
econòmica i f i nance ra ,
ca rac te r i t zada pe r una
destrucció d"ocupació sense
precedents al nostre país, amb

g r e u s
conseqüències
per a les dones, a
qui afecta en
p r i m e r a
persona: d"una
banda, amb la
p è r d u a i l a
precarització del
s e u l l o c d e
treball $unes
400.000 dones
no troben feina
en e l nos t re
p a í s $ i , d e
l"altra, mitjançat
les retal lades
pressupostàries
en els serveis
públics.

Podeu llegir el manifest
completaquí

En las escuelas de Cinco Pinos
el porcentaje de abandono
en las niñas es el triple que en
los niños, fundamentalmente
por condicionantes sociales y
económicos donde prevalece
que si solo a algunos de los
hijos se les puede enviar a la
escuela estos serán varones
porque en muchos hogares
aún se cree que el destino de
la mujer es tener marido e
hijos, una forma de debilitar
esa cadena que actualmente
ex is te es potenc ia r la
presencia de las niñas y las
adolescentes en las aulas
facilitándoles el material
escolar que van a necesitar
duranteelaño.

Los paquetes escolares van
d i r i g i d o s a n i ñ a s y
adolescentes del municipio
de cinco pinos, de familias
c o n b a j o s r e c u r s o s
económicos y primando las

familias monoparentales
cuya cabeza es una mujer,
que a juicio de los y las
p r o f e s o r a s h a y a n
demostrado interés por
los estudios, (este
interés se valora más
que la nota en sí) la
forma de elección es
mediante una comisión
con representación de
las comunidades a
través de los y las
líderes comunales, los y las
maestras y la Alcaldía del
municipio.

Para decidir el material
escolar necesario hemos
contado con la ayuda
inestimable de profesoras de
diversas escuelas de la zona y
el mater ia l var ía si va
destinado a primaria o a
secundaria, en primaria se
compone de una mochila , 6
cuadernos, 7 lápices, 6

bolígrafos, 2 sacapuntas, 4
borradores, un corrector, una

caja de lápices de color y un
estuche geométrico, en las de
secundar ia se añaden
además una calculadora
científica y un diccionario,
además en las escuelas
donde se entreguen estos
paquetes y como estímulo
general se entrega también
material didáctico como
láminas, lápices, folios,etc.

D i u e n e l s e s t u d i s i l e s
estadístiques, que la majoria de
nosaltres ens engreixem uns 2 kg
demitjana.
També diuen els estudis i sobretot
l'experiència col·lectiva, que la
majoria fem propòsits, sobretot la
nit de Cap d'Any, que solen durar
el que duran les promeses d'en
Rajoy, (un parell de setmanes), i

mentre aparquem l'operació
bikini,elsquiletsaugmenten.
No fer res i esperar que aquests
quilos marxin sols fent uns quants
diesdebondatnoés lasolució.
No existeix una cosa més frustrant
que fer un esforç que no et ve de
gust (peròquesapsquehasde fer)
i no aconseguir els resultats
esperats, nosaltres i des de la
nostra modèstia us donem 20
recomanacions que anirem
desgranant en els propers
números.

No esmorzar,
és sempre un error, també el dia
després d'un sopar opípar i
excessiu. L'esmorzar pot ser més
frugal i suau, però no val obviar.
Serveix per reposar forces i
perquè, en asseure'ns a menjar, ho
fem amb una gana normal i amb
menysansietat.

1. Esmorzar frugal.

CCOO de Catalunya celebra el 8 de març, Dia Internacional de la Dona
Treballadora, amb diferents actes, arreu de Catalunya, sota el lema
"Dona, Reacciona i Actua"

Consells per
abordar amb
dignitat el
post-nadal

Becas escolares para Cinco Pinos
SOLIDARITAT I COOPERACIÓ perJoseba Mendizábal

perLluïsa GonzálezDONA

Beques escolars

ESPAI SALUDABLE
perCarles Girbau
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El dilluns dia 28 de gener, el Ple de
l'Ajuntament va aprovar els pressupostos
de Mollet del Vallès per a 2013. Més enllà
d e l e s i n f o r m a c i o n s q u e l e s
organitzacions sindicals han fet arribar
en relació a la negociació de la memòria
del Cap. I (personal), amb aquestes
ratlles, us voldria traslladar el que és el

El Pressupost és la planif icació
econòmica que fa a el govern, a nivell
d'ingressos i despeses, en relació a un
any. En aquest sentit, és una previsió, en
funció de les dades disponibles en el
moment de la seva elaboració. Al llarg de
l'any, aquests pressupost es pot
modificar a través del que s'anomenen
modificacionsdecrèdit.
El pressupost ordinari és aquell que es
refereix exclusivament a l'Ajuntament i,
es diu Pressupost Consolidat, quan a
aquest s'incorporen els pressupostos de
les empreses i organismes autònoms. El

pressupost ordinari, està
format per capítols, que
tenen una conceptualització,
a nivell d'ingressos i de
despeses. El seu significat,
contingut i imports per a
2013són:

pressupost i lasevacomposició.

Els Pressupostos
FORMACIO perAntonio Escribano

PETITS GRANS TRESORS perCarles Girbau

Situat la la vall de Vallfornès, dins del
parc Natural del Montseny és un dels
ArbresMonumentalsdeCatalunya.

Es passa la cadena i es pren la pista que
puja en direcció a l'embassament de
Vallfornès. Un cop arribats a la capçalera
del pantà continuarem per la pista fins a

la cua del
pantà.

0 h 28 min. Es
t r o b a e l
torrent de la
Baga d 'en
Cuc. Sense
travessar-lo,
es pren una
pista, a la
dreta, que
puja fort pel
cos ta t de l
torrent.

0 h 59 min. Es
c r e u a e l

torrent. 250 m més
endavant es deixa
u n a p i s t a q u e
marxa a la dreta i es
continuapujant.

1 h 08 min. Es deixa
una pista que surt a

l'esquerra.Sesegueixpujant.
Poc més enllà la pista voreja el torrent i
passaa l'altra riba.

1 h 13 min. Al cap de pocs metres d'haver
creuat el torrent, en una cruïlla davant
d'un pi roig, es deixa una pista a la dreta i
es pren el camí de l'esquerra. Poc després
hi ha una bifurcació: es deixa a la dreta el
trencall que puja a la Casa del Bosc i es
continua a l'esquerra. El camí segueix
fins a un replà, on hi ha una antiga
carbonera i, pocs metres més enllà,
s'arribaalcastanyerdeCanCuc.

Per tornaresdesfàelcamí.

El castanyer de Can Cuc

Inici:
Final:
Desnivell:
Distància-temps:
Època recomanada:
Recomanacions:

Pàrquing Pantà de Vallfornes (Cànoves i Samalús)
Pàrquing Pantà de Vallfornes

345 m (ascens i descens)
2h 15min (anada i tornada)

Tot l´any
Camí d´amplada de pista forestal



CULTURA

La pàgina escrita

Avui parlem d'un autor que
acaba de cumplir els 65 anys,
i que ha començat un nou
projecte, amb voluntat de
servei i de retorna la
comunitat, alló que
aquesta li ha pogut
donar en el passat.
Parlem de

,
guanyadordemolts
premis literaris, el
d  a  r r e  r e  l
!Cervantes-Chico#
aquestany2012.

La
de

Barcelona, Espanya,
e s u n a e n t i t a t
privada, sense ànim
de lucre. Nascuda i
financiada pel seu promotor,
el 2004,desde2005atorgael
Premi Internacional per a
menors de 18 anys que porta
el nom de Jordi Sierra Fabra.
En la seu de Medellín, i atés
el ràpid desenvolupament,

t r e b a l l e n q u a s i c e n t
p e r s o n e s , a t e n e n t
anualmente un promig de
100.000 menors amb dèficit i

vulnerabilitat cultural. Al
2010 ambdues Fundacions
van rebre el

, e l g u a r d ó
internacional més important
enaquestàmbit.

En aquesta aventura, la
Fundació ha iniciat un nou
projecte:. editar !La pàgina
e s c r i t a #
( ),
revista trimestral adreçada a
tothom i amb especial
dedicació a les persones que
tenen com a gran afició
l'escriure i que desitgin
convertir-se en escriptors. En
definitiva una revista pels
queestimemlaCultura.

Jordi
S ier ra i Fabra

Fundació Jordi
Sierra i Fabra

Premi Ibby-
Asahi de Promoció de la
L e c t u r a

Per tant, tot el conjunt de
t r e b a l l a d o r s i t r e-
balladoresde l'Ajuntament
que vulguin o tinguin fills
que els hi agradi el món de
la literatura, es poden
posar en contacte amb la
Fundació o entrar a la web
de la revista, i començar
aquesta aventura de la mà
d'en Jordi Sierra Fabra, un
d e l s m e s p r o l í f i c s ,
sensibles, i guardonats
escriptorsdelnostrepaís.

www.lapaginaescrita.com

AGENDA
LOCAL

Ds. 9 de març

Dia de la dona treballadora
CCOO de Catalunya organitza
diversos actes per tot el
territori. Visiteu
per més detalls.

www.ccoo.cat

Sopar solidari amb Cuba
Organitza Mollet amb Cuba. A
les 21h al Mercat Vell. Preu
10! + aportació de menjar pel
Banc d´aliments.

Els Recomanats
Cuatro días de enero
Autor: Jordi Sierra i Fabra
Editorial: Plaza&Janés
ISBN: 9788401336645

Aquest llibre és el primer d'una trilogia i està ambientat en
els darerrs dies de la República a Barcelona. El quart dia
és l'entrada de les tropes reaccionàries i colpistes del
general Franco.

El protagonista és un inspector de Policia, lleial al govern
legalment establert, la II República, que veu com tothom
que tenia càrrecs intenta fugir a l'estranger. Ell, per
diferents motius: la seva família, la desaparició misteriosa
d'una noia! decideix quedar-se.

Un llibre que retrata una Barcelona que té gana, que
passa necessitats, gris i trista, i al bell mig una història
d'amor. Un llibre de ritme àgil i fàcil de llegir.

Revista electrònica adreçada als amants de la lectura i en especial
als nous escriptors.

perCarles Girbau

perCarles Girbau

Dv. 22 de març

Ds. 10 de març
Manifestació: En contra de
l´atur i la corrupció.
Convoca: Confederació
Europea de Sindicats. Lloc:
Barcelona (pl.Catalunya).
Hora: 12h.

Dv. 8 de març

Captació de sang
Organitza: Banc de sang. Lloc:
Unitat mòbil a l´av.
Llibertat/Mercat. Hora: de 17 a
21h.
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Aquest globus ja és segur?

Que nosaltres som
diferents?

Molletans i molletanes
Em presento davant
vosaltres, com el
millor alcalde espanyol!

Tenim la millor
administració electrònica

2ª planta

4ª planta

CoUgte que
vienen curvas

J2
J3

J10J9
J8

¡Andele,
andele!

Administració
electrònica

Soy máster del universo.
Porque yo lo valgo!



En què consisteix la teva feina a
l'Ajuntament?

T'agrada la feinaquefas?

I abans havies treballat en algun altre
lloc?

Què en penses de l'ús que en fem dels
recursosenergètics?

Creus que en un futur no molt llunyà
tindremunacrisisenergètica?

Les administracions fan alguna cosa
p e r p r o m o u r e l e s e n e r g i e s
alternatives?

Quèpodemfernosaltres?

Si no fessis aquesta feina, quina
t'hauria agradat fer ?

Quèfasenel teu temps lliure?

Explica'munmoment feliç

Al mes d'abril de l'any passat es va crear
una Oficina de Gestió Energètica amb la
finalitat de tenir un control sobre la
despesa energètica fruit dels grans
augments de preus a la factura elèctrica
principalment. La meva feina és estalviar.
Aquesta oficina s'ha creat per mirar de fer
alguna cosa per rebaixar la factura de la
llum, després ens posarem amb el tema
del gas i l'aigua, hem de treballar tots els
temes energèt ics i t reba l la r la
sostenibilitat.

Sí, totes les feines que he fet a
l'Ajuntamentm'hanagradat.

Sí, en una empresa d'automoció fent
peces de plàstic, vaig treballar-hi tres
anys. També vaig fer pràctiques a una
empresa que fe ien caravanes i
autocaravanes quan vaig tornar
d'Anglaterra, estava a la línea de
producció fent feinesd'enginyeria.

Som els únics éssers vius que enlloc
d'adaptar-nos al món fem que el món
s'adapti a nosaltres, enlloc d'abrigar-nos
quan tenim fred posem la calefacció i si
tenim calor posem l'aire condicionat. Tot

això són comoditats però tenen un preu
molt elevat, i no només econòmic. Una
mica pot estar bé però ens estem
acostumant massa i estem abusant amb
un nivell de consum molt alt i potser això
noésbopelplaneta,ésunproblema.

Si no canviem les coses sí, de fet ja l'estem
començant a patir. Està continguda amb
el tema que si el petroli s'acaba o no,
però tard o d'hora s'acabarà exhaurint. Si
no posem remei a tot això o produïm
energies alternatives o deixem de
malgastar tanta energia arribarà un
momentqueelsistemaescol·lapsarà.
.

Les decisions que es prenen des de les
cúpules de poder són en base a criteris
econòmics, si no hi ha benefici econòmic
ningúvol invertiren res.

Individualment podem fer petites coses,
com apagar el llum quan sortim d'un
espai, o tenir la calefacció més baixa, en fi,
consumir menys. Això ens farà sentir bé
amb nosaltres mateixos i en general la
suma de tots fa que es produeix un
estalvi. Però a nivell general són les
cúpules les que prenen les grans
decisionssobre l'úsde l'energia.

M'hauria agradat
treballar en una empresa que es diu
Idiada, proven cotxes, és un laboratori
que es dediquen a testejar per fer proves i
homologar, però això era quan era
adolescent. També m'hauria agradat ser
mecànic, m'agrada la mecànica, els
mecanismes. Com que sóc aficionat a
l'esport i m'agrada molt la muntanya
també m'hauria agradat treballar en
empreses que fan rocòdroms, els que fan
lesestructures.

Quan la meva filla m'ho permet faig feina
de !castells# i faig esport, bàsicament
córrer.

!quan vaig saber que estàvem
embarassats#

ENTREVISTA

L'Ignasi Vila Torras va néixer a Granollers el 13 de setembre de 1979. Va estudiar un mòdul d'Automoció per què volia
ser mecànic de cotxes. Li va agradar això d'estudiar i va decidir fer Enginyeria Tècnica Mecànica i el projecte de final
de carrera el va fer aAnglaterra, on s'hi va estar un any. Quan li pregunto perquè volia ser mecànic em respon: "Perquè
m' agrada la mecànica. El meu pare és mecànic i inicialment havia pensat dedicar-m'hi ". Treballa a l'Ajuntament de
Mollet des de fa sis anys i ha estat al departament de llicències d'activitats i al de manteniment de baixa tensió.
Actualment és tècnic de gestió energètica.

!som els únics éssers vius
que enlloc d'adaptar-nos
al món, fem que el món
s'adapti a nosaltres"

perCinta Aixendri

Ignasi Vila Torras

Una pel·lícula
Un llibre

Una cançó

Una beguda
El plat preferit
Un lloc per anar
On t'agradaria tornar

Una virtut
Un defecte
Un desig

!El gran Lebowsky !
Qualsevol de suspens, però ara

m"estic llegint ! L"avi de 100 anys que es va
escapar per la finestra#

!La presó del Rei de França#de la
Dharma al Sant Jordi

Guiness
L"escudella i la carn d"olla
Nova Zelanda

A casa, després d"haver-
ho vist tot

Ser calmat
Poc constant

Viure en pau

Les !10 Express"


