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Entrevista

!El que m´agrada és el
contacte amb la gent,
nola informàtica"

Parlem amb:
Santi Arcas, auxiliar
tècnic informàtic
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Bona sort, companys
icompanyes

Igualtat de tracte en
beneficidetothom

Aquest any hem dit adéu a
companys i companyes que ens
han deixat, majoritàriament per
jubilació

Aquest dies s'ha fet pública la
dada de l'atur. Poques paraules i
poques coses, noves, es poden
dir davant de la magnitud
d'aquesta tragèdia.
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Jo no sóc retallable
Els carrers clamen contra les retallades

El Tribunal Constitucional veu
discriminatori l´actual sistema de
pensions

Ja són 6.200.000



Aquest dies s'ha fet pública la dada de l'atur. Poques
paraules i poques coses, noves, es poden dir davant de
la magnitud d'aquesta tragèdia.
Ja són 1.906.100 famílies en les que tots els seus
membres no tenen feina.
L'atur juvenil es situa al 57,2%.
La reforma laboral s'ha caracteritzat per ser un
autèntic fracàs.
Paral·lelament Bankia ( el banc que hem pagat entre
tots ) obté beneficis, encara que
continua desenrunant a famílies
sense recursos.

Ara els !grans cervells" ens diuen
que la reforma té ! llums i
foscors", que les polítiques
d'austeritat no són la única solució i
que cal reactivar l'economia.
Davant de tot això l'única certesa és
que tots aquests !grans cervells"
són una !banda de mentiders que
han enganyat de forma premeditada a
tota la població. Que el seu únic
interès és continuar ! amuntegant piles de bitllets"
(actualment als paradisos fiscals hi ha 14 trilions de
dòlars) mentre envien al conjunt de la població a la
misèria.
Raons per l'indigacio no ens calen, vivim una gran
mentida, recolzada , diàriament, per infinitat de
tertulians, opinadors etc,etc.

Fa uns anys, en època de ple expansionisme ideològic
neoliberal es va dir que el !marxisme" era
anacrònic, una relíquia del passat que havia quedat
obsoleta. Fins i tot gent d'esquerres es va empassar
l'ham.
A dia d'avui el llibre més venut en diverses
universitats d'economia dels Estats Units i d'Europa
és el Manifest Comunista de Karl Marx.
Curiosament tot allò que esta succeïnt en la

globalitzada economia mundial ja ho
deia el Sr. Marx. En concret ho definia
com la última fase del capitalisme. On
el capital productiu era substituït pel
capital financer. Aquesta era l'antesala
de la sublevació, de la revolució del
proletariat.

És obvi que hi ha opinions per tot i pot
semblar que recuperar el marxisme és
un anacronisme. Però més anacronisme
és donar solucions o explicacions que
les podem situar en les societats
manufactureres, pre industrials. Això

és el que fa la Delegada del Govern a Catalunya,
Maria de los Llanos de Luna quan afirma"es
importante que haya pijos y ricos, son los que más
gastan" .

Amb declaracions com aquesta, què podem esperar
dels nostres governants?

!

Editorial

Algú que ningú
ha escollit
decideix el

nostre futur

L´elecció del nou Papa
R E F L E X I Ó

L'espai d'aquest número, el vull dedicar a
reflexionar sobre l'elecció del nou Papa.
El sistema, la metodologia i les formes,
més enllà del resultat final... perquè crec
que dóna per fer un anàlisi interessant del
funcionament de l'església entesa com a
organització global i amb un àmbit
d'actuació i implantació mundial.

El fets objectius apunten algunes
variables que constatem:
- L'església catòlica, està composta per 23
esglésies sui iuris que es troben en
completa comunió amb el Papa i, que en
conjunt, reuneixen més de mil milions de
fidels (una sisena part de la població
mundial i més de la meitat de tots els
fidels cristians).
- Els representants en el conclau, el
formaven 117 cardenal. I, només podia
ser elegit nou papa, aquells que tinguin
menys de 80 anys.
- Segons les informacions rebudes, es van
donar 4 votacions amb !fumata negre! i
va ser a la cinquena votació que va haver
"fumata blanca!, és dir que hi havia un
candidat que tenia al menys 2/3 dels
cardenals que es manifestaven per un
mateix candidat.

Traslladant aquestes dades, a un
pensament organitzacional/empresarial,
estaríem parlant d'una empresa amb més
de mil milions d'accionistes, amb un
consell d'administració de 117 persones,
que son els responsables d'elegir al
president de la societat...i a més tenint en
compte que aquests representants, al
mateix temps, han estat elegits per
anteriors presidents de la societat...

S i re f l ex ionem sobre aques ts
paral·lelismes i incorporem tres dels
elements necessaris en el funcionament
organitzacional, (participació, trans-
parència i comunicació) podríem
concloure en les següents reflexions:
Participació: Un nivell de participació res
horitzontal, perquè els accionistes (fidels
catòlics) no han participat ni en l'elecció
del consell d'administració (cardenals), i
menys encara en l'elecció del seu
president (Papa).
Transparència: Un nivell de trans-
parència molt baix, perquè en cap cas es
dona informació sobre els criteris a
prevaldre, les discussions i debats, els
possibles candidats, els interessos o línies
d'actuació, un programa d'actuació, etc.

Comunicació: El nivell
de comunicació del
que passa abans i
desprès del conclau, bastant nul·la i, la
forma de saber que hi ha decisió de nou
Papa, absolutament arcaica, tot i que per
cobrir-ho és diu que és una forma de
manteniment de la tradició.

L'anàlisi fet pot ser discutit, només
faltaria, amb arguments de que el tema és
molt més complex. I, sens dubte, és cert.
Però també és cert, que aquest anàlisi
difícilment pot ser rebatut en el termes
plantejats. L'església catòlica, requereix
canvis de model: de fons, de continguts i
de forma. De fet, en els dies previs al
conclau i ara encara, així es demana des
de les organitzacions de base i pels sectors
progressistes de l'església catòlica.
Sigui com sigui, al nou Papa, Francisco,
jesuïta argentí, li desitgem sort en la seva
tasca i que els resultats de la seva
presidència (papat), siguin fructífers per
tots els accionistes (fidels catòlics) i el
mon en general, fonamentalment, pels
més dèbils i vulnerables de la nostra
societat.Habemus Papa.
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ACTUALITAT A L´AJUNTAMENT

Bona sort, companys i companyes.

A tots aquest companys de ben
segur que els trobarem a faltar,
sobre tot els companys i
companyes més propers, per
què des de que fa uns anys no es
cobreixen els llocs de treball
que queden vacants, la feina de
les persones que marxen s'ha
d'assumir per la resta de
persones que treballem a
l'ajuntament.

Hem vist, any rere any, com
s'han anant amortitzant places,
el que fa que la plantilla vagi
minvant progressivament, ja
que, entre l'obligació legal de
taxa de reposició 0 i el Pla d'ajust
al que el nostre ajuntament es
va acollir l'any passat i que
obliga a la no reposició de
d'efectius durant 10 anys, el
panorama de futur pot ser

desolador, tant pel que fa a la
situació de la plantilla d'aquesta
corporació, així com per a la
organització i a les condicions
de treball, situació aquesta que
va, sobre tot, en detriment dels
serveis que es podran prestar a
la ciutadania, que serà qui
realmentsurti perdental final.

La greu situació que està patint
el país, de la que evidentment
no som aliens, és aprofitada pel
govern actual per canviar les
regles del joc, en favor, sempre,
dels qui realment estan manant,
es a dir el poder econòmic, han
trobat l'excusa perfecta per
trastocar l'administraciópública
i els serveis públics, als que
volen deixar pràcticament en
res, posant en pràctica les
receptes ultraconservadores

(santa Margaret Thatcher) en
q u e l a m i s s i ó d e l e s
administracions públiques,
sigui casi exclusivament vetllar
per imposar i garantir els
interessos i privilegis d'aquesta
classe, la resta de serveis,
inclosos tramitacions (última

reforma de privati tzar el
Registre Civil, per exemple) van
encaminades a privatitzar-ho
tot, així també podrà ser un bon
negoci totacosapública.

perPepín Villarrazo

Aquest any hem dit adéu a companys i companyes que ens han deixat,
majoritàriament per jubilació: ,  també ho
volem fer extensiu als que ho van fer l'any passat:

, als que desitgem molta sort en la seva nova etapa

Alfons, Antonio, Isidre, Olga  i Josep
Paquita, Pilar, Neus, José,

Marcos, Domingo i Abel

Aquest any amb molta més força que els últims anys la manifestació de l#1 de
Maig a Barcelona ha estat un èxit de participació. 160000 persones van
participar contra les retallades, contra la reforma laboral i contra la gestió que
de la crisi estan fent els grans poders econòmics.

L'1 de Maig omple els carrers de Barcelona



Igualtat de tracte en benefici de tothom

El Tribunal Constitucional ha
anul·lat l'actual sistema de
càlcul de les pensions per a les
persones amb contractes a
temps parcial, ja que el
considera discr iminator i
respecte a les persones que
treballen a jornada completa.
La sentència dictamina que
l'actual sistema discrimina
a q u e s t c o l · l e c t i u , i
concretament les dones, que
representen el 75 % del total
de persones amb aquest tipus
de contracte. El tribunal ha
c o n s i d e r a t l a n o r m a
"inconstitucional inul·la#.

La sentència resol la demanda
d'una trebal ladora que,
després d'haver cotitzat

durant 18 anys, va exigir una
prestació contributiva a la
Seguretat Social. L'organisme
li va denegar, adduint que les
seves cotitzacions a temps
parcial no sumaven el període
mínim de 15 anys exigit per
cobrar la pensió. Fins ara, en
els contractes a temps parcial
s'aplica un coeficient corrector
de l '1 ,5 per cada hora
treballada, de forma que amb
5 hores diàries s'equipara la
cotització a la d'una jornada
completa. La sentènc ia
considera que aquest còmput
vulnera el principi d'igualtat,
e s p e c i a l m e n t p e l s
treballadors i treballadores
que no arriben a aquesta
quantitat mínima d'hores,

como era e l cas de la
treballadorademandant.

Aquest és un exemple que la
l lu i ta contra les discr i-
minacionsdegènerebeneficia
dones i homes. Haurem de
tenir en compte la Llei
d'igualtat i els plans d'igualtat
a les empreses com a instru-
ments per defensar els drets
laborals i l 'ocupació de
qualitatenbeneficide tothom

Aquipodeu llegir lasentència

C o n t i n u e m a m b l e s 2 0
recomanacions per abordar amb
dignitatelpost-nadal.
Com podreu recordar, el primer
conse l l ens pa r l ava d !un

No esmorzar, és
sempre un error, també el dia
després d'un sopar opípar i
excessiu. L'esmorzar pot ser més

frugal i suau,perònovalobviar.

Elsegüentconsellés:

, però exquisit.
C o m b i n a c i ó d ' a l i m e n t s
h ipoca lòr ics (hor ta l isses i
verdures, fruites, peixos $) amb
preparacions senzilles. Es pot
donar un toc sofisticat a la recepta
tradicional: una salsa original, un
aliment exòtic, una presentació
suggerent.

Ben aviat us desvetllarem els
següents consells saludables.
Estigueuatents.

Esmorzar frugal.

2. Menú lleuger

El Tribunal Constitucional veu discriminatori l´actual
càlcul de les pensions

Consells per
abordar amb
dignitat el
post-nadal

Dia Mundial contra el treball infantil
SOLIDARITAT I COOPERACIÓ perLluïsa González

perLluïsa GonzálezDONA

El 12 de Juny, un compromís per a tothom.

ESPAI SALUDABLE
perCarles Girbau

RUMORS
Es diu, es comenta, que la 9a
planta es tanca per estalvi
energèti. I segurament per
d!altres questions organitzatives
queaviatveurem...

Ja fa 10 anys que celebrem el
Dia Mundial contra el Treball
Infantil, que va ser proposat a
instància de l'Organització
Internacional del treball (OIT)
per tal de visibilitzar aquest
tema tant important i cabdal
per a totes les persones
preocupades a lluitar per a un
món més just, sostenible i
equitatiu.

Molt més enllà de la retòrica
que acompanya aquests
actes i celebracions, creiem
en la importància d'aprofitar
aquesta data simbòlica per
avaluar els esforços invertits
en acabar amb l'explotació
laboral infantil i el camí que
encara manca per recórrer,
així com per subratllar la
necessitat d'un treball digne
peralspares.

La dada més
cridanera a dia
d'avui és la dels
"215 milions de
nens i nenes
que segueixen
treballant per
s o b r e v i u r e ,
dels quals més
de la meitat
e s t a n e x-
posats/des a
l e s p i t j o r s
f o r m e s d e
treball infantil, incloent-hi
l'esclavitud i la participació a
conflictes armats#, segons ha
declarat Juan Somavia,
director general en funcions
de l'OIT. Així mateix, les noves
est imacions publ icades
mostren que uns 5 milions de
nens i nenes estan atrapats
en el treball forçós, el qual

inclou l'explotació comercial
amb finalitats sexuals i la
servitudperdeutes.

http://conc.ccoo.cat/htm/jsp
/pauisoli/pdf/treball_infantil
_2012.pdf



El passat 11 de maig, EL PERIÓDICO,
publicavaunanotíciasobre ladisminució
dels costos laborals. En ella es deia, que
en el quart trimestre de 2012, el descens
per hora treballada va ser del 15,4% en el
sector públic i del 3,1% en el conjunt dels
sectors.Labaixada,especialment intensa

a l 'A d m i n i s t r a c i ó P ú b l i c a é s
conseqüènciade lapolíticaderetallades i
ha portat a l'índex general al més gran
descensdesdelcomençamentde lacrisi.
Desprès de l'Administració Pública,
defensa i seguretat social obligatòria, els

sectors que més van caure els costos
laborals van ser les activitats sanitàries i
de serveis socials, amb una disminució
del9,9%; laeducació,del5,3%; ...

Ussonen les retalladesalsectorpúblic...!

I què vol dir això? Us trasllado les
definicions que l'INE fa d'aquests
concepte, diferenciant-lo del cost
salarial.

: És el cost total que afecta a
l'empleador per la utilització del factor
treball. Inclou el cost salarial més els
al t res costos. En aquest cas, a
l'AjuntamentdeMolletdelVallès.

: Comprén to tes les
remuneracions brutes (en metàl·lic o en
espècie), realitzades als treballadors per
la prestació professional dels seus serveis
laborals per compte d'altre. Inclou tant el

treball efectiu o els períodes de descans
computables com a treball. El Cost
Salarial Total inclou el salari base,
c o m p l e m e n t s s a l a r i a l s , h o r e s
e x t r a o r d i n à r i e s , p a g a m e n t s
extraordinarisypagamentsendarrerits.

: Inclouen les percepcions no
salarials (incapacitat temporal, atur,
indemnitzacions por acomiadament,
adquisició de roba de treball, despeses
de locomoció i dietes, plusos de distància
y transport urbà, etc.) i les cotitzacions
obligatòriesa laSeguretatSocial.

Cost Laboral

Cos t Sa la r ia l

Altres Costes

Els costos laborals
FORMACIO perAntonio Escribano

PETITS GRANS TRESORS perCarles Girbau

A q u e s t a é s u n a
p a s s e j a d a m o l t
agradable i sense cap
dificultat.

Abans de començar la
p a s s e j a d a é s
recomanable fer una
visitaalsantuari.
Edificat al Segle XVI
damunt d'un temple
anterior, cal destacar la
torre del campanar,
rematadapermerlets.

Comencem la ruta pel
camí que envolta el
santuari. Un cop ens
endinsem al bosc ens
trobarem rodejats de

pins pinyoners. Al
voltants dels 30 minuts
ar r ibarem a unes
escales de fusta que
e n s p o r t e n a
contemplar uns blocs
granítics anomenats
"la Pedrera#. Finalment
i desprès de creuar un
pinar obert arribarem
a l 'esp lanada de l
santuari.

Passejada pels voltants del
Santuari del Corredor

Inici i Final:
Desnivell:
Distància-temps:
Època recomanada:
Recomanacions:

Santuari del corredor. Passejada circular.
37 metres

45 minuts
Tot l´any

Camí d'amplada de pista forestal.
Haurem de seguir tota l'estona unes fites metàl-liques
verdes amb un senya l!indicatiu de color groc.



El passat 16 d'abril es va
inaugurar la seu a Catalunya,
(Carrer Carreras i Candi, 82,
Barcelona) de la Fundació Jordi
Sierra iFabra.
E n a q u e s t n u m e r o ú s
expl icarem els di ferents
projectes que vol portar
endavant aquesta Fundació i
quepotser interessantperalgú
de nosaltres, i sobretot pels
nostres fills.
-Espai de silenci, de les 16 a les
18h. Perquè els joves puguin
venir a la fundació a fer deures,
estudiar o llegir. No es podrà
parlar,ni tansolsbaixet.
-Ús gratuït fins a les 20h de la
bibliotecade laFundació.
- C i n e - f ò r u m , d e b a t s ,
conferències, presentacions de
llibres,TED.
-Lectures al jardí (a l'estiu, al
parcde l'escola)
Programes previstos per
realitzard'araendosanys:
-Setmana cultural L'ESTAT DE
LA NACIÓ DE L!ART. Cinc dies
seguits, al desembre, cada
t a r d a 2 h o r e s . C i n c

representant
s de la cultura
de l nos t re
país parlant
de com ha
estat l'any i
analitzen la
situació del
seu respectiu
mitjà (Cine,
M ú s i c a ,
Pintura,Literatura iTeatre).
-Concurs literari per joves on
p a r t i c i p a r e n g r u p o n
s'estimula la complicitat, la
solidaritat i el treballenequip.
-Seminari La Pàgina Escrita.
Semestral o anual. Basat amb el
llibre del mateix títol. Tres dies
seguits,3horescadadia.
-Tallers de creació literària. Un
grup de 20 nois presenta
projectes de novel.la o conjunt
de relats i és treballa amb la
resta cada un, de manera que
tos aporten idees i s'esforcen a
veure com farien les idees dels
altres.
-Tallersdepoesia.
-Seminari d'il·lustració (a cura

del IgnasiBlanch),adeterminar
durada.
- P o s s i b i l i t a t d e f e r
representacionsdelTeatreDéjâ
Vu, especialitzat en marionetes
d'altaqualitat.
- T a r d e s / m a t i n s d e
"cuentacuentos".
-Activitats tutelades entre avis i
n é t s , p e r p o t e n c i a r l a
comunicació entre dues
generacions molt distants i que
s'enriqueixenmútuament.
-Conferènciesdiverses

+INFO:
www.fundaciosierraifabra.com

CULTURA

Projectes de la Fundació Jordi Sierra i FabraAGENDA
LOCAL

18 i 19 de maig

Presentació del llibre !Anys i
paranys (1989-2012)" de
Josep Serra i Busquets
Al Casal Cultural, 20.30h.
Organitza: Casal Cultural.

Jornada de portes obertes al
Museu Abelló. Dia
Internacional dels museus.
Organitza Museu Abelló.
Durant tot el dia.

Els Recomanats

Siete días de julio
Autor: Jordi Sierra i Fabra
Editorial: Plaza&Janés
ISBN: 9788499087610

Aquesta es la segona part en que el
protagonista l'inspector de policia Miquel
Mascarell, torna a la Barcelona
franquista ( 1947), desprès de passar
mes de vuit anys a la presó. (construint el
Mausoleo del dictador: El Valle de los
Caidos).
A l'arribar es troba amb una ciutat
irreconeixible, no li queda família ni
amics!
En aquests dies, l'inspector Mascarell,
anirà veient els nous camins que la
dictadura utilitza per evolucionar la
ciutat: l'estraperlo i el creixement de les

riqueses entre els guanyadors i el
creixement també de la fam i la misèria
entre els vençuts.
En aquesta segona entrega, l'autor fa
una formidable i detallada descripció de
l'ambient de la ciutat així com dels anys
quaranta. Tanmateix Jordi Sierra i Fabra
ens parla amb el seu estil característic,
de la condició humana portada a l'extrem
i també de la resistència i esperança que
malgrat tot, esmerça.
El podeu trobar en versió paper (edición
butxaca i edició tapa dura) i també en
versió epub (digital).

El passat 16 d'abril es va inaugurar la seu a Catalunya, (Carrer Carreras
i Candi, 82, Barcelona) de la Fundació Jordi Sierra i Fabra

perCarles Girbau

perCarles Girbau

Dc. 12 de juny

31 de maig-1 de juny

Captació de sang
Organitza: Banc de sang. Lloc:
Mercat Vell. Hora: A partir de
les 9h, fins les 22h.

Dj. 16 de maig

Dia mundial contra el treball
infantil
Es duran a terme diverses
actuacions i activitats arreu
del món.
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I tant que digital!!! M

VallèsVisió presenta la
seva nova!Carta de Ajuste "
que encara no era !plural "

1A PLANTA:
EL CAMAROTIC

DE LOS HERMANOS
MARX

4A PLANTA:
SASTRERIA-

VESTITS
A MIDA

(al costat de la  botiga d'endolls)



Q u a n f a q u e t r e b a l l e s a
l'Ajuntament?

En què consisteix la teva feina?

La tecnologia ens fa la vida més
fàcil o més difícil?

Què en penses de les xarxes
socials, facebook, wps...

Com veus l'organització, com
treballem?

Que et resulta més difícil de la
teva feina?

Què és el que més t'agrada?

Què fas en el teu temps lliure?

Explica'm un moment feliç...

15 anys als que se'ls
hi ha de sumar 6 anys que vaig estar
vinculat a l'ajuntament treballant
des d'una empresa externa que els
hi fèiemelmanteniment.

Sóc auxiliar tècnic informàtic i faig el
manteniment de tots els equips
informàtics, més de 300 ordinadors i
els dels centres cívics. La meva feina
és que funcioni el software
correctament, faig el"hotline#dels
problemes que té el personal amb
els equips, arreglo les coses que no
funcionen, i dono suport als tècnics
del Departament, al tècnic de
comunicacions, a la tècnica a de
sistemes,programació.

Jo penso que
més fàcil, però ens hem d'integrar a
tots els nous els sistemes que hi ha:
mòbils, tabletes, nous sistemes de
comunicacions, així com les xarxes
socials. Estic a favor d'aquesta
revolució i la comparo amb la
revolució industrial. La informàtica
sí que ha tret llocs de treball però
també ha generat molts nous llocs

de treball per aquestes noves eines i
novesmaneresde treballar.

Estic a
favor sempre que s'utilitzin per un
bé. Les persones es relacionen amb
més facilitat, tens la informació al
moment, la coordinació que hi pot
haver entre un grup i no només a
nivell professional, sinó també a
nivell social. Ara es pot estar més en
contacte i disposant de la màxima
informació al moment i de tot allò
quevulguis.

Ara tots anem amb les
preses, cada cop hi ha menys gent
treballant i cada vegada tots hem de
fer més coses, ens hem d'adaptar a
les noves tecnologies i als canvis
que això ara suposa, hi ha coses
bones id'altresqueno tant.

Entendre les decisions
que es prenen, però treballem a un
Ajuntament i hi ha uns polítics, i per
a bé o per a malament, les decisions
les prenen ells, nosaltres som com
lesseveseines.

Relacionar-me i el contacte amb la
gent. I tot i que no m'agradi la
informàtica, sí que m'agrada la
tecnologia i al departament on
treballo hi tinc un contacte directe,
cadadiasorgeixennovetats, lespots
tocar i veure.

Cuidar de les meves dues nenes,
també faig bicicleta i sobre tot,
l'afició que més m'agrada, anar a
buscarbolets.

Quan
les meves dues f i l les estan
contentes i em fan una abraçada, sí,
aquest moment: l'abraçada de les
meves filles.

ENTREVISTA

En Santi Arcas García, va néixer a Sabadell a l'any 1970. Va estudiar FP II d'Informàtica i li falten algunes
assignatures per acabar la Formació Professional d'Electrònica. Es posa a riure i em diu que també va
aprendre a tocar una mica l'acordió. Va estudiar informàtica perquè en aquell moment començava el "boom# i
tothom estudiava això, en aquell moment era el que tenia més sortida. Si ara hagués de tornar a decidir què
estudiar intentaria ser forestal o jardiner, alguna cosa de contacte amb la natura.

! no m'agrada la
informàtica, el que
m'agrada de la meva
feina és el contacte
amb la gent"

perCinta Aixendri

Santi Arcas García

Una pel·lícula
Un llibre

Una cançó

Una beguda
El plat preferit
Un lloc per anar
On t'agradaria tornar
Una virtut
Un defecte
Un desig

"Oficial y Caballero"
M!agraden més les revistes,

de bicis, de muntanya
"Chiquilla#de

Seguridad Social
209 amb  tònica

La paella
Estats Units

Àustria
Anar sempre content
Les preses

Que s!acabi la crisi, i la gent
torni a treballar

Les !10 Express"


