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Ja son 6.200.000

Aquest dies s'ha fet publica la dada de I'atur. Podfizasns anys, en epoca de ple expansionisme ideolo
.paraulesipoques coses, noves, es poden dir davarttiberal es va dir que el !marxisme" era
anacronic, una reliquia del passat que havia quec
son 1.906.100 families en les que tots els sigdleta. Fins i tot gent d'esquerres es va empas:
membres no tenen feina.
deL'aturjuveniI essituaal 57,2%.
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L'espai d'aquest nimero, el vull dedicar a
reflexionar sobre l'elecci6 del nou Papa.
El sistema, la metodologia i les formes,
més enlla del resultat final... perque crec
gue ddna per fer un analisi interessant del
funcionament de l'església entesa com a
organitzacio global i amb un ambit
d'actuaciéiimplantacié mundial.

El fets objectius apunten algunes
variables que constatem:

- L'església catolica, esta composta per 23
esglésies sui iuris que es troben en
completa comunié amb el Papai, queen
conjunt, reuneixen més de mil milions de
fidels (una sisena part de la poblacio
mundial i més de la meitat de tots els
fidels cristians).

- Els representants en el conclau, el
formaven 117 cardenal. I, només podia
ser elegit nou papa, aquells que tinguin
menys de 80 anys.

- Segons les informacions rebudes, es van
donar 4 votacions amb !fumata negre! i
va ser a la cinquena votacioé que va haver
"fumata blanca!, és dir que hi havia un
candidat que tenia al menys 2/3 dels
cardenals que es manifestaven per un
mateix candidat.

CCl@magnitud d'aquestatragédia.

auténtic fracas.

L"eleccio del nou Papa

I'ham.

Fax93 4920576 que la reforma té ! IIgr_ns i .

ale: ccoo@molletvalles.cat g')scors_ , que les politique; ha escollit
) austeritat no son la Unica soluc - -

web: www.ccoomdv.cat que cal reactivar 'economia. decideix el

Consell de redaccio: Davant de tot aixo I'tnica certes:

Vanesa Fernandez, que tots aquests !grans cervells nostre futur

sénuna!bandd de mentidersq I

han enganyat de forma premedite
tota la poblacié. Que el seu Unic
interes és continuar ! amuntegant piles de bitlletss e| que fa la  Delegada del Govern a Cataluny:
(actualment als paradisos fiscals hi ha 14 triliongflgja de los Llanos de Luna quan afitesm
dolars) mentre envien al conjunt de la poblaci6 g8ortante que haya pijos y ricos, son los que mé

P . astah
Raons per l'indigacio no ens calen, vivim una gran

mentida, recolzada , diariament, per infinitat figib declaracions com aquesta, qué podem espe
tertulians, opinadors etc,etc.

Traslladant aquestes dades, a un
pensament organitzacional/empresarial,

estariem parlant d'una empresa amb més

de mil milions d'accionistes, amb un

consell d'administracié de 117 persones,
que son els responsables d'elegir al
president de la societat...i a més tenint en
compte que aquests representants, al
mateix temps, han estat elegits per
anteriors presidents de la societat...

Si reflexionem sobre aquests
paral-lelismes i incorporem tres dels
elements necessaris en el funcionament
organitzacional, (participacio, trans-
paréncia i comunicacié) podriem
concloure enles seglents reflexions:
Participacié: Un nivell de participacié res
horitzontal, perqué els accionistes (fidels
catolics) no han participat ni en I'eleccio
del consell d'administracié (cardenals), i
menys encara en l'elecci6 del seu
president (Papa).

Transparéncia: Un nivell de trans-
paréncia molt baix, perque en cap cas es
dona informacié sobre els criteris a
prevaldre, les discussions i debats, els
possibles candidats, els interessos o linies
d'actuacié, un programad'actuacio, etc.

I
Ara els Igrans cervells” ens diuenAlgl:l que ninglj

| ) A dia davui el llibre més venut en diverses
La reforma laboral s’ha caracteritzat per serygiversitats d’economia dels Estats Units i d'Euror
és el Manifest Comunista de Karl Marx.

Paral-lelament Bankia ( el banc que hem pagat eniiosament tot alldo que esta succeint en I
tots ) obté beneficis, encara que

continua desenrunant a fami
SEense recursos.

globalitzada economia mundial ja ho

deia el Sr. Marx. En concret ho definia

com la ultima fase del capitalisme. On

el capital productiu era substituit pel

capital financer. Aquesta era l'antesala
de la sublevacio, de la revolucié del

proletariat.

Es obvi que hi ha opinions per tot i pot
semblar que recuperar el marxisme és
un anacronisme. Pero més anacronism
és donar solucions o explicacions que
les podem situar en les societats
manufactureres, pre industrials. Aixo

dels nostres governants?

Comunicacié: El nivell o :

de comunicacié de—
que passa abans i

desprées del conclau, bastant nul-la i, la
forma de saber que hi ha decisié de nou
Papa, absolutament arcaica, tot i que pel
cobrir-ho és diu que és una forma de
mantenimentde latradicio.

L'analisi fet pot ser discutit, només

faltaria, amb arguments de que el tema é
molt més complex. |, sens dubte, és cert.
Pero també és cert, que aquest analis
dificilment pot ser rebatut en el termes
plantejats. L'església catolica, requereix
canvis de model: de fons, de continguts i
de forma. De fet, en els dies previs al

conclau i ara encara, aixi es demana de:
de les organitzacions de base i pels sector
progressistes de l'església catolica.

Sigui com sigui, al nou Papa, Francisco,
jesuita argenti, li desitgem sort en la seva
tasca i que els resultats de la seva
presidéncia (papat), siguin fructifers per
tots els accionistes (fidels catdlics) i el

mon en general, fonamentalment, pels
més debils i vulnerables de la nostra
societatHabemus Papa.
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ACTUALITAT A L'AJUNTAMENT pePepin Villarrazo

Bona sort, companys | compa

Aquest any hem dit adéu a companys i companyes que ens han deixat,
majoritariament per jubilacié:  Alfons, Antonio, Isidre, Olga i Josep , també ho
volem fer extensiu als que ho van fer I'any passat: Paquita, Pilar, Neus, José,
Marcos, Domingo i Abel , als que desitgem molta sort en la seva nova etapa

A tots aquest companys de ben desolador, tant pel que fa a la
segur que els trobarem a faltar, situacié de la plantilla d'aquesta
sobre tot els companys i corporacio, aixi com per a la
companyes meés propers, per organitzacio i a les condicions
qgue des de que faunsanysnoes de treball, situacié aquesta que
cobreixen els llocs de treball va, sobretot, endetrimentdels
gque queden vacants, la feina de serveis que es podran prestar a
les persones que marxen s'hala ciutadania, que sera qui
d'assumir per la resta de realmentsurtiperdentalfinal.

persones que treballem a
I'ajuntament. La greu situacio que esta patint

el pais, de la que evidentment
Hem vist, any rere any, com no som aliens, és aprofitada pel
s'han anant amortitzant places, govern actual per canviar les
el que fa que la plantilla vagi regles del joc, en favor, sempre, ;
minvant progressivament, ja delsquirealmentestanmanant, (santa Margaret Thatcher) en reforma de privatitzar el
que, entre l'obligacio legal de es a dir el poder economic, han que la missié de les Registre Civil, per exemple) van
taxa de reposicio Oiel Plad'ajust trobat I'excusa perfecta per administracions puUbliques, encaminades a privatitzar-ho
al que el nostre ajuntament es trastocarl'administracié publica Sigui casi exclusivament vetllar tot, aixi també podra ser un bon
va acollir l'any passat i que i els serveis plblics, als que per imposar i garantir els negocitotacosapublica.
obliga a la no reposicié6 de volen deixar practicament en interessos i privilegis d'aquesta
d'efectius durant 10 anys, el res, posant en practica les classe, la resta de serveis,
panorama de futur pot ser receptes ultraconservadores inclosos tramitacions (ultima

L'l de Maig omple els carrers de E

Aquest any amb molta meés forgca que els ultims anys la manifestacio de I#1 de
Maig a Barcelona ha estat un exit de participacid. 160000 persones van
participar contra les retallades, contra la reforma laboral i contra la gesti6 que
de la crisi estan fent els grans poders economics.
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Igualtat de tracte en benefici de
El Tribunal Constitucional veu discriminato

calcul de les pensions

El Tribunal Constitucional ha durant 18 anys, va exigir una como era el cas de la
anul-lat l'actual sistema de prestacid contributiva a la treballadorademandant.
calcul de les pensions per a les Seguretat Social. L'organisme

persones amb contractes a li va denegar, adduint que les Aduest és un exemple que la
temps parcial, ja que el seves cotitzacions a temps lluita contra les discri-
considera discriminatori parcial no sumaven el periode Minacions de genere beneficia
respecte a les persones que minim de 15 anys exigit per dones i homes. Haurem de
treballen a jornada completa. cobrar la pensio. Fins ara, entenir en compte la Llei

peLluisa Gonzéalez

S

La senténcia dictamina que
l'actual sistema discrimina
aquest col-lectiu, i
concretament les dones, que
representen el 75 % del total
de persones amb aquest tipus
de contracte. El tribunal ha

els contractes a temps parcial d'igualtati els plans d'igualtat
s'aplica un coeficient corrector & |€s empreses com a instru-
de 1'1,5 per cada hora ments per defensar els drets
treballada, de forma que amb laborals i I'ocupacié de
5 hores diaries s'equipara la qualitatenbeneficide tothom
cotitzacié a la d'una jornada

completa. La senténcia Aquipodeullegirlasenténcia

considerat la norma
"inconstitucional i nul-la#

considera que aquest comput
vulnera el principi d'igualtat,
especialment pels
La senténcia resol la demanda treballadors i treballadores
d'una treballadora que, que no arriben a aquesta
després d'haver cotitzat guantitat minima d'hores,

pet.luisa Gonzalez

SOLIDARITAT | COOPERACIO
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pecCarles Girbau

DABLE
per
amb

dignitat el

post-nadal

Continuem amb les 20

recomanacions per abordar amb

dignitatel post-nadal.

Com podreu recordar, el primer

consell ens parlava d!un

Esmorzar frugal. No esmorzar, és

sempre un error, també el dia

després d'un sopar opipar i

excessiu. L'esmorzar pot ser més

frugal i suau, perdnovalobviar.
Elseglientconsell és:

2. Menu lleuger, perd exquisit.

Dia Mundial contra el treball iInfaitifc’ vomames®

El 12 de Juny, un compromis per a

Jafa 10 anys que celebrem el
Dia Mundial contra el Treball
Infantil, que va ser proposat a
instancia de |'Organitzacié
Internacional del treball (OIT)
per tal de visibilitzar aquest
tema tant important i cabdal
per a totes les persones
preocupades alluitar peraun
moén més just, sostenible i
equitatiu.

La dada més
cridanera a dia g
d'avui és ladels 8
"215milionsde §
nens i nenes f
que segueixen
treballant per
sobreviure,
dels quals més
de la meitat
estan ex-
posats/des a
les pitjors
formes de
treball infantil, incloent-hi

12 de Juny:

Un compromis per a tothom

Dia Mundial contra el Treball Infantil

Molt més enlla de la retorica
gue acompanya aquests
actes i celebracions, creiem
en la importancia d'aprofitar

inclou l'explotacié comercial
amb finalitats sexuals i la

aguesta data simbolica per
avaluar els esforcos invertits
en acabar amb I'explotacié
laboral infantil i el cami que
encara manca per recorrer,
aixi com per subratllar la
necessitat d'un treball digne
peralspares.

I'esclavitud i la participacio a
conflictes armats#, segons ha
declarat Juan Somavia,
director general en funcions
de I'OIT. Aixi mateix, les noves
estimacions publicades
mostren que uns 5 milions de
nens i nenes estan atrapats
en el treball for¢cés, el qual

servitud perdeutes.

http://conc.ccoo.cat/htm/jsp
[pauisoli/pdf/treball_infantil

2012.pdf

erdures, fruites, peixos $) amb
t th@mnzmes Es pot
donar untoc sofisticat a la recepta
tradicional: una salsa original, un
aliment exotic, una presentacio
suggerent.

Ben aviat us desvetllarem els
segients consells saludables.

Estigueu atents.
|

RUMORS

Es diu, es comenta, que la 9a
planta es tanca per estalvi
energeti. | segurament per
dlaltres questions organitzatives
que aviatveurem...



FORMACIO

peAntonio Escribano

Els costos laborals

El passat 11 de maig, EL PERIODICO, sectors que més van caure els costos

publicava unanoticia sobre ladisminucio
dels costos laborals. En ella es deia, que
en el quart trimestre de 2012, el descens
per horatreballada va serdel 15,4% enel
sector publicidel 3,1% en el conjuntdels
sectors. Labaixada, especialmentintensa

a I'Administraciéo Publica és
consequenciade lapoliticade retalladesi
ha portat a I'index general al més gran
descensdesdelcomencamentdelacrisi.
Després de I'Administracié Publica,
defensa i seguretat social obligatoria, els

laborals van ser les activitats sanitaries i
de serveis socials, amb una disminucié
del9,9%; laeducacio, del5,3%; ...

Ussonenlesretallades al sector pablid

| que vol dir aix6? Us trasllado les
definicions que I'INE fa d'aquests
concepte, diferenciant-lo del cost
salarial.

Cost LaboEs el cost total que afecta a
I'empleador per la utilitzacié del factor
treball. Inclou el cost salarial més els
altres costos. En aquest cas, a
I'Ajuntamentde MolletdelVallés.

Cost Salari@lomprén totes les
remuneracions brutes (en metal-lic o en
especie), realitzades als treballadors per
la prestacio professional dels seus serveis
laborals per compte d'altre. Inclou tant el

treball efectiu o els periodes de descans
computables com a treball. EI Cost
Salarial Total inclou el salari base,
complements salarials, hores
extraordinaries, pagaments
extraordinarisy pagaments endarrerits.

Altres Costeslouen les percepcions no
salarials (incapacitat temporal, atur,
indemnitzacions por acomiadament,
adquisicié de roba de treball, despeses
delocomaocididietes, plusos de distancia
y transport urba, etc.) i les cotitzacions
obligatories ala Seguretat Social.

PETITS GRANS TRESORS

pecCarles Girbau

Passejada pels voltant
Santuari del Corredor

Aquesta és una
passejada molt
agradable i sense cap
dificultat.

pins pinyoners. Al
voltants dels 30 minuts
arribarem a unes
escales de fusta que

ens porten a

Abans de comencar la
passejada és
recomanable fer una
visitaal santuari.
Edificat al Segle XVI
damunt d'un temple
anterior, cal destacar la
torre del campanar,
rematada per merlets.

santuari.

Comencem la ruta pel
cami que envolta el
santuari. Un cop ens
endinsem al bosc ens
trobarem rodejats de

contemplar uns blocs
granitics anomenats
"la Pedrer# Finalment
i despres de creuar un
pinar obert arribarem
a l'esplanada del




peCarles Girbau

CULTURA

Projectes de la Fundacio Jordi Sie

El passat 16 d'abril es va inaugurar la seu a Catalunya, (Carrer Carreras
| Candi, 82, Barcelona) de la Fundacio Jordi Sierra i Fabra

El passat 16 d'abril es varepresentant

inaugurar la seu a Catalunyasde lacultura

(Carrer Carreras i Candi, 82jel nostre

Barcelona) de la Fundacio Jordpais parlant
SierraiFabra. de com ha

En aquest numero USestat l'any i
explicarem els diferentsanalitzen la

projectes que vol portar sjtuacio del

endavant aquesta Fundacio iseu respectiu

que potserinteressantperalgi mitja (Cine,

de nosaltres, i sobretot pelsM G sic a,

nostresfills. Pintura, LiteraturaiTeatre).
-Espai de silenci, de les 16 a lesConcurs literari per joves ondurada.

18h. Perqué els joves puguinparticipar en grup on ~Possibilitat de fer
venir a la fundacié a fer deures,s'estimula la complicitat, la "éPresentacionsdelTeatre Déja
estudiar o llegir. No es podrasolidaritatieltreballenequip. V. especialitzaten marionetes
parlar, nitan sols baixet. -Seminari La Pagina Escritad'altaqualitat.

-Us gratuit fins a les 20h de laSemestral o anual. Basatambel T @fdes/matins de
biblioteca de la Fundacio. llibre del mateix titol. Tres dies cuentacuentos”.
-Cine-forum, debats, seguits, 3hores cadadia. -Activitats tutelades entre avis i
conferéncies, presentacions de-Tallers de creacio literaria. U €ts, per potenciar la
llibres, TED. grup de 20 nois presentacomunicaci() entre dues
-Lectures al jardi (a I'estiu, alprojectes de novel.la o conjunt 9eneracions moltdistantsique
parcdel'escola) de relats i és treballa amb laS€nriqueixen mituament.
Programes previstos peryegia cada un, de manera que-Conferénciesdiverses

realitzard'araendosanys: o5 aporten idees i s'esforcen a,\Fo:
—Setmana’ cultural LE_STAT_ Dgeure com farien les idees dels ' L
LA NACIO DEART. Cinc dlesaltres www.fundaciosierraifabra.com

seguits, al desembre, Cada—TaIIersdepoesia

dellgnasiBlanch), adeterminar

tarda 2 hores. Cinc.seminari dil-lustracié (a cura

Dj. 16 de maig

Presentaci6 del llibre !Anys i
paranys (1989-2012)" de
Josep Serra i Busquets

Al Casal Cultural, 20.30h.
Organitza: Casal Cultural.

18 i 19 de maig

Jornada de portes obertes al
Museu Abellé. Dia
Internacional dels museus.
Organitza Museu Abell6.
Durant tot el dia.

31 de maig-1 de jun

Captacio de sang

Organitza: Banc de sang. Lloc:
Mercat Vell. Hora: A partir de
les 9h, fins les 22h.

Dc. 12 de jun

Dia mundial contra el treball
infantil

Es duran a terme diverses
actuacions i activitats arreu
del moén.

7

Autor: Jordi Sierrai Fabra
Editorial: Plaza&Janés
ISBN: 9788499087610

rigueses entre els guanyadors i el
creixement també de la fam i la miséria
entre els vencuts.

En aquesta segona entrega, l'autor fa

Aquesta es la segona part en que el
protagonista l'inspector de policia Miquel
Mascarell, torna a la Barcelona
franquista ( 1947), despres de passar

Siete dias de julio

mes de vuitanys ala preso. (construint el
Mausoleo del dictador: El Valle de los
Caidos).

A larribar es troba amb una ciutat
irreconeixible, no li queda familia ni
amics!

En aquests dies, l'inspector Mascarell,
anira veient els nous camins que la
dictadura utilitza per evolucionar la
ciutat: I'estraperlo i el creixement de les

\

una formidable i detallada descripci6 de
I'ambient de la ciutat aixi com dels anys
quaranta. Tanmateix Jordi Sierra i Fabra
ens parla amb el seu estil caracteristic,
de la condicio humana portada a I'extrem
i també de la resisténcia i esperanca que
malgrat tot, esmerca.

El podeu trobar en versié paper (edicion
butxaca i edicio tapa dura) i també en
versio epub (digital).

N
peCarles Girbau
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[ tant que cigtal

4A PLANTA:
SASTRERIA-
VESTITS
A MIDA

(al costat de la botiga d'endolls)

1A PLANTA:
EL CAMAROTIC &
DE LOS HERMANOS

MARX

M

VallesVisio presenta la
seva nova!Carta de Ajuste "
que encara no era !plural"

IRN




ENTREVISTA

pecCinta Aixendri

Santi Arcas Ge

I no m'agrada la
iInformatica, el que
m'agrada de la me
feina és el contact
amb la gent"

En Santi Arcas Garcia, va néixer a Sabadell a I'any 1970. Va estudiar FP Il d'Informatica i li falten algunes
assignatures per acabar la Formacio Professional d'Electronica. Es posa a riure i em diu que també va
aprendre atocar unamica l'acordio. Va estudiar informatica perque en aquell moment comencava el "boom# i
tothom estudiava aix0, en aquell moment era el que tenia més sortida. Si ara hagués de tornar a decidir qué
estudiar intentaria ser forestal o jardiner, alguna cosa de contacte amb la natura.

Quan fa que treballes a
Ajuntament? 15 anys als que se'ls
hihade sumar 6 anys que vaig estar
vinculat a l'ajuntament treballant
des d'una empresa externa que els
hiféiem el manteniment.

En que consisteix la teva feina?
Soc auxiliar tecnic informatic i faig el
manteniment de tots els equips
informatics, més de 300 ordinadorsii
els dels centres civics. La meva feina
és que funcioni el software
correctament, faig elhotline#dels
problemes que té el personal amb
els equips, arreglo les coses que no
funcionen, i dono suport als técnics
del Departament, al téecnic de
comunicacions, a la técnica a de
sistemes, programacio.

La tecnologia ens fa la vida més
facil o més dificil? Jo penso que
més facil, perd ens hem d'integrar a
tots els nous els sistemes que hi ha:
mobils, tabletes, nous sistemes de
comunicacions, aixi com les xarxes
socials. Estic a favor d'aquesta
revolucié i la comparo amb la
revolucio industrial. La informatica
si que ha tret llocs de treball pero
també ha generat molts nous llocs

de treball per aquestes noves einesi
noves maneresde treballar.

Qué en penses de les xarxes
socials, facebook, wps... Estic a
favor sempre que s'utilitzin per un
bé. Les persones es relacionen amb
més facilitat, tens la informacio al
moment, la coordinacid que hi pot
haver entre un grup i no nomeés a
nivell professional, sin6 també a
nivell social. Ara es pot estar més en
contacte i disposant de la maxima
informacio al moment i de tot allo
qguevulguis.

Com veus l'organitzacioé, com
treballem? Ara tots anem amb les
preses, cada cop hi ha menys gent
treballanticadavegadatotshemde
fer més coses, ens hem d'adaptar a
les noves tecnologies i als canvis
gue aix0 ara suposa, hi ha coses
bonesid'altres que notant.

Que et resulta més dificil de la
teva feina? Entendre les decisions
gue es prenen, pero treballem a un
Ajuntamenti hihauns politics, i per
a bé o peramalament, les decisions
les prenen ells, nosaltres som com
lesseveseines.

Qué és el que més t'agrada?
Relacionar-me i el contacte amb la
gent. | tot i que no m'agradi la
informatica, si que m'agrada la
tecnologia i al departament on
treballo hi tinc un contacte directe,
cadadiasorgeixen novetats, les pots
tocar iveure.

Que fas en el teu temps lliure?
Cuidar de les meves dues nenes,
també faig bicicleta i sobre tot,
I'afici6 que més m'agrada, anar a
buscar bolets.

Explica'm un momentfeli¢... Quan
les meves dues filles estan
contentes i em fan una abragada, si,
aguest moment: l'abracada de les
mevesfilles.

Les 110 Express”

Una pel-licula "Oficial y Caballero

Un llibre Mlagraden més les revistes,
de bicis, de muntanya

Una cangd"Chiquilla#de

Seguridad Social

Una beguda 209 amb tonica

El plat preferit La paella

Un lloc per anarEstats Units

On t'agradaria tornar Austria

Una virtut Anar sempre content

Un defecte Les preses

Un desig Que dacabi la crisi, i la gent

torni a treballar




