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Ajuntament de
Mollet del Vallés

ACTA REUNIO MESA GENERAL DE NEGOCIACIO
Dia 8 de novembre de 2010

D’acord amb el que regula I’EBEP, aixi com Iarticle 10.2 de I’Acord de condicions de treball
del personal al servei de I’Ajuntament de Mollet del Valles, es reuneix la Mesa general de
Negociacio a les 10:30 hores amb convocatoria prévia del dia 4 de novembre de 2010.

Assistents:

Per la corporacio: Ana Agiiera ,Valentin Gomez Sanchez i Antonio Martinez Martinez
Per la part social:

Xavier Ros i Llutsa Gonzalez per CCOO

Begona Ballvé per la UGT
Actuen com a assessors de la UGT el David Mesas, ¢l Francisco Javier Almendrote i en Juan

Antonio Balmisa
Actua en qualitat de secretaria:

Patricia Alonso Diaz

Ordre del dia:

1. Pressupost del capitol I per a ’any 2011
2. Varis

1. Pressupost del capitol I per a Pany 2011.

A mode d’introduccio, i per situar la proposta de pressupost del Capitol I, la Corporacié
presenta el pressupost global de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés per a I’any 2011.

A continuaci6, la Corporacio explica els principals punts continguts a la memoria del Capitol 1
que s’ha lliurat a la part social com a documentacié prévia, entre d’altres documents com el
resum del pressupost del Capitol I, la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball (RLLT), els quals
s’adjunten com a annexes a aquesta acta.

En aquesta exposicio, s’especifica que la proposta resultant recull el que determina la Llei
General de Pressupostos de I’Estat (LGPE) i les previsions contingudes al RD Llei 8/2010.

CCOO lamenta que la documentacié lliurada s’hagi enviat amb tant poca antelacié (entre els
passats dies 4 i 5 de novembre), fet que dificulta la negociacid i denota una intencionalitat
informativa i no negocial per part de la Corporacié. De cara a properes convocatories, sol-liciten
que la documentacio s’envii amb més antelacio per permetre la convenient preparacié dels punts
a tractar.

En relacié a la proposta exposada per la Corporacio, troben a faltar les segiients qiiestions:

- Especificacio de la qiiestio del 0,9%.
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- La destinacié dels diners resultants de I’estalvi en la despesa fruit de la disminucio
salarial efectuada.

- La previsio de despesa en relacié a la formacio i a les jubilacions anticipades.

- Quantitat prevista per a la pressupostacio dels serveis extraordinaris i en quina situacio
ens trobem en I’actualitat en relacio al nombre d’hores extraordinaries.

A més, es manifesten en desacord amb la disminucié de la plantilla que es proposa. Pensen que
la reduccié de la despesa es podria fer mitjangant I’adopcié d’altres mesures diferents a la
destruccié de llocs de treball. En concret, els hi preocupa I’amortitzacié dels dos llocs de
conserge i del lloc de Cap de colla de jardineria giiestionant-se com es pensen cobrir els serveis
que fins ara venien prestant.

La UGT esta d’acord amb CCOO en relacio a la poca antelacio amb que la Corporacié envia la
documentacio per a la preparacio de la Mesa de Negociacio.

Aixi mateix, es manifesta en contra de I’amortitzacié dels llocs de treball. Primer, perqué com a
sindicat estan en contra la destruccié d'ocupacid. Segon i en concret en relacio a les places de la
Brigada de Parcs i Jardins, perque en els ultims anys hi ha hagut un increment d'espais verds i
de parcs a la ciutat i aix0 significa més feina i més efectius, per tant, no corresponen aquestes
amortitzacions tot i estar vacants. I finalment es manifesta d'acord amb el plantejat per CCOO
en relacio a les places de conserge.

Pel que fa a I’assignacié de la jornada J9 a determinats llocs de treball, volen saber quins han
estat els criteris utilitzats per determinar la fixacid d'aquesta modalitat de jornada als llocs
proposats i pregunta perqué no s’ha negociat en el si d’aquesta Mesa. En aquest sentit, recorda
que fa temps que es reivindica la creacié d’una comissié permanent per a la valoracié de llocs
de treball en que s’hi haurien de negociar giiestions com la que es suscita.

Aixi mateix, volen saber quina és la quantitat especifica pressupostada derivada de les
obligacions resultants de I’aprovacio del cataleg de llocs de treball al 2009 i en quin grau es
correspon amb els termes pactats en quant a la seva aplicacio.

En relacio6 a I'I[PC i al 0.9%, no estan d’acord amb la no aplicacié perqué resulten
incompliments del vigent Acord de Condicions. Indiquen que no tenen intencié a renunciar a
aquestes quantitats i plantegen la possibilitat de posposar el pagament d’aquests conceptes a
I’any 2012. Recorden que el 0.9% conté la previsid del 0.5% per a plans de pensions que es
trobava recollida a la Llei de Pressupostos generals de I’Estat per a 2005 i que en la negociacio
de I’Acord de condicions 2005-2008 es va pactar un augment fins al 0.9%. Doncs bé, aquesta
previsio resta vigent al projecte de Llei de pressupostos per a 2011, tot i que reduida al 0.3%.
Proposen, finalment, el pagament en diferit del diferencial del 0.6% (diferéncia entre el 0.3%
irrenunciable i el 0.9%).

Sol-liciten, també, que s’informi a tots els treballadors i treballadores de la quantitat que se’ls hi
rebaixa en concepte de paga extra del mes de desembre.

Finalment, volen saber com s’han pressupostat les despeses destinades a Seguretat i Salut
Laboral, a més de les de formacid, jubilacions anticipades i hores extraordinaries.

Conclouen i lamenten que I’amortitzacid de les 9 places segurament repercutira en la qualitat
dels serveis publica prestats a la ciutadania.

En relacié a tot I’exposat, la Corporacid respon que alguns dels aspectes plantejats es poden

respondre en aquesta reunio pero hi ha d’altres que requereixen ésser consultats.
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